PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DEL SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DEL SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA DELL'AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE, Al SENSI DELL’ART. 110, C. 1, d.Lgs. n. 267/2000.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 04 del
07/05/2013;
Vista la propria determinazione Dirigenziale n. 1667 del 10/05/2013

Rende noto che

E’ indetta una selezione pubblica, per curricula e colloqui conoscitivi e di approfondimento in merito
ad esperienze, competenze, attitudini e risultati, per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato
- dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato,
alla scadenza del mandato Commissariale - di Dirigente del Settore Ambiente ed Energia
dellAmministrazione, ai sensi dellart. 110, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, per come specificato
nell'articolato di seguito esposto,:
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Art. 1 - Funzioni

Al dirigente del Settore oggetto della presente procedura di selezione sono attribuiti tutti i compiti di
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa per la realizzazione e I'attuazione degli obiettivi e
dei programmi approvati dai competenti organi del’Ente e per lo svolgimento delle attivita
connesse a tale ruolo e, quindi, con riferimento, in particolare a:

. Procedure autorizzative sulla tematiche ambientali ed energetiche di competenza
del’Amministrazione Provinciale secondo le normative statali e regionali;

° Procedure pianificatorie e programmatorie sulle tematiche ambientali ed energetiche di
competenza dell’Amministrazione provinciale;

. Procedure consultive (espressione di pareri di competenza) sulla tematiche ambientali ed
energetiche di competenza dellAmministrazione Provinciale secondo le normative statali e
regionali;

Tali competenze si esplicitano, non esaustivamente ma indicativamente, sulle seguenti aree
tematiche:

. AlA (Autorizzazioni Ambientali Integrate);

o Inquinamento acustico (parere sui Piani comunali di Classificazione Acustica - Albo dei
Tecnici competenti in acustica ambientale);

° Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera ed in via generale;

. Bonifiche e pianificazione inerente;

. Procedimento unico per il rilascio dell'autorizzazione alla costruzione ed esercizio degli

impianti di produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili, delle opere connesse e delle
infrastrutture indispensabili all’'esercizio dell’impianto (biomasse, eolico, fotovoltaico etc..) e
relativa pianificazione inerente;

. Controllo impianti termici per impianti di propria competenza;

o Ciclo dei Rifiuti (funzioni autorizzatorie, sanzionatorie, di controllo e vigilanza - Funzioni
pianificatorie e programmatorie);

° Autorizzazione agli scarichi idrici e Wellpoint;

. Autorizzazioni per la movimentazione sedimenti marini;

° VIA (Valutazione di impatto Ambientale) con procedimenti di competenza propria e

procedimenti di verifica di assoggettabilita;
Per I'esercizio di tali funzioni &, quindi, richiesto il possesso:

a) di competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attivita e nelle linee di intervento
che afferiscono al Settore Ambiente ed Energia del’Amministrazione Provinciale, nonché di
un’approfondita conoscenza della normativa di riferimento italiana su tali attivita e servizi
ed, in particolar modo, delle norme regionali toscane che attengono ai ruoli ed alle
competenze amministrative delle Province nei settori ambientali e dell'energia, delle
politiche e dei programmi di intervento pubblici su tali tematiche, del sistema dei soggetti
istituzionali interessati, delle diverse tipologie di intervento o di servizi realizzabili, delle
risorse finanziarie disponibili o mobilitabili;

b) di solide e ben strutturate competenze manageriali, sia di tipo organizzativo (capacita di
pianificazione, programmazione e controllo, di identificare e perseguire obiettivi con
flessibilita rispetto ai cambiamenti di contesto, ecc.), sia di tipo relazionale (corretto
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esercizio della leadership, attitudine alla comunicazione, capacita di coinvolgere ed
orientare i collaboratori, di negoziare e gestire conflitti), oltre che di solide conoscenze e
competenze c.d. “di contesto” (capacita di prevedere e gestire il fabbisogno finanziario della
struttura, nonché di individuare le soluzioni amministrative piu adeguate al raggiungimento
degli obiettivi assegnati).

E' fatta salva la prerogativa degli Organi competenti del’ Amministrazione di rimodulare il contenuto
del suddetto incarico Dirigenziale ovvero lassegnazione del Dirigente alle Strutture
dellAmministrazione, ferma restando la compatibilitd della professionalita richiesta.

Art. 2 — Trattamento economico

Al profilo professionale in oggetto e, quindi, al soggetto selezionato e con cui 'amministrazione
avra stipulato il relativo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, €
assegnato il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto dal vigente CCNL Area
della Dirigenza — Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Art. 3 — Decorrenza e durata del contratto
L’incarico dirigenziale oggetto della presente procedura di Selezione avra durata dalla data di
stipula del relativo contratto di assunzione alla scadenza del mandato Commissariale.

Art. 4 — Requisiti per 'ammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso:

- Titolo di studio: Diploma di Laurea, secondo l'ordinamento universitario previgente al D.M.
509/2009, oppure Laurea Specialistica o Laurea Magistrale conseguita secondo
I'ordinamento universitario successivo al D.M. 509/1999, al D.M. 270/2004 e al D.I. 9/2009,
in:

1. Ingegneria ed equipollenti; oppure

2. Architettura, Urbanistica, ed equipollenti; oppure

3. Scienze Geologiche ed equipollenti; oppure
Per i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea, € richiesto il possesso del titolo di
studio equipollente a quello italiano. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti Autorita. | titoli di studio dovranno essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in
possesso del necessario titolo di abilitazione.

- lIscrizione all’Albo professionale relativo.
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| concorrenti dovranno possedere, altresi, almeno uno dei sotto indicati requisiti
professionali:

e Aver ricoperto incarichi dirigenziali, negli specifici settori del’Ambiente e dell’Energia in
amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per un periodo
non inferiore a due anni;

e Aver ricoperto incarichi dirigenziali od equivalenti, con particolare riguardo ad attivita nei
settori del’Ambiente e dell’Energia in aziende private, per un periodo non inferiore a due
anni;

| concorrenti dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti generali:

e Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. | cittadini degli stati membiri
dell’'Unione Europea devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e devono
essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

e Godimento dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza;

e Eta non inferiore a 18 anni;

e Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e non
essere stati interdetti o sottoposti a misure che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

e Non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né licenziati ai sensi della vigente normativa e dei contratti di lavoro;

e Idoneita fisica allimpiego; a tale proposito I’Amministrazione, prima di procedere alla
nomina, si riserva la facolta di sottoporre a visita medica il soggetto selezionato;

e Per i soli candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell'art. 1, L.
226/2004, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

e Essere in regola relativamente alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 39/2013.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e devono
persistere anche al momento dell'assunzione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni del candidato,
questi, oltre a rispondere ai sensi dellart. 76 del DPR 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.Lgs. 11.4.2006, n.198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni.
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Art. 5 — Procedure di selezione
Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione, il Servizio personale
dellAmministrazione redige l'elenco dei soggetti che hanno inoltrato domanda di partecipazione
alla selezione e la dirigente del medesimo Servizio provvede alla nomina di una Commissione di
valutazione composta da tre membri esperti in materia di organizzazione e gestione della pubblica
amministrazione locale e/o degli specifici ambiti di gestione rimessi alla posizione da ricoprire.
La selezione verra svolta dalla Commissione attraverso una valutazione comparativa dei candidati
ritenuti ammissibili dalla stessa e secondo i requisiti sopra riportati.
La valutazione comparativa sara condotta dalla Commissione giudicatrice mediante I'analisi dei
curricula presentati, nonché colloqui conoscitivi e di approfondimento in merito ad esperienze,
competenze, attitudini e risultati professionali e secondo modalita stabilite dalla stessa
Commissione.
Nella settimana successiva alla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, verra
comunicato sul sito ufficiale del’Amministrazione, all'indirizzo www.provincia.ms.it, I'elenco dei
soggetti ammessi al colloquio, con l'indicazione di data ed orario del medesimo.
La Commissione utilizzera nelle procedure di cui sopra i seguenti criteri di selezione:
a. Grado di competenza professionale e qualificazione culturale, in relazione all'incarico
da ricoprire;
b. Stima delle posizioni gia ricoperte allinterno dellamministrazione o in altre
amministrazioni o strutture private;
c. Valutazione delle esperienze amministrative, gestionali e professionali acquisite e
significative in relazione alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire.

Art. 6 - Termine della procedura di selezione e conclusione del procedimento

Al termine della procedura di selezione la Commissione individuera il soggetto contraente
trasmettendo la propria valutazione al Dirigente competente al Servizio personale
dellAmministrazione che procedera alla sua approvazione tramite opportuno provvedimento e alle
relative pratiche di assunzione inerenti alla conclusione del presente procedimento.

Gli atti del Dirigente del Servizio personale saranno pubblicati all'albo pretorio on-line della
Provincia di Massa-Carrara e sul sito ufficiale del’'amministrazione all'indirizzo www.provincia.ms.it.
La valutazione operata ad esito della selezione condotta € intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.
Rimane salva la possibilita di attingere, da parte dellAmministrazione, ad un elenco di candidati
ritenuti, dalla suddetta Commissione, idonei allo svolgimento delle mansioni oggetto del presente
awviso di selezione e nel caso di impossibilita di instaurare il rapporto di lavoro con il candidato
selezionato.

Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di non selezionare alcuno dei candidati nel caso in cui
la Commissione ritenga che nessuno abbia caratteristiche compatibili con il posto a selezione.

Il candidato individuato quale soggetto contraente verra invitato, dall’'Ufficio personale
dellAmministrazione alla stipulazione del relativo contratto di lavoro, sotto condizione
dell'accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per 'ammissione all'impiego.
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Nel caso il candidato individuato non provveda alla stipula del contratto o non assuma servizio
senza giustificato motivo entro il termine stabilito dal Ufficio personale, lo stesso decade dalla
nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una proroga al
termine stabilito, la cui durata sara fissata dal’Amministrazione, caso per caso, in relazione alle
motivazioni addotte.

Il rapporto di lavoro che verra ad instaurarsi rimarra regolato sotto il profilo normativo, oltreché
dalle disposizioni di legge, dalle vigenti norme contrattuali, da quelle che potranno essere emanate
in futuro e dalle norme regolamentari della Provincia di Massa-Carrara.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’'art.76 del D.P.R. 445/2000 e
verra data comunicazione all’Autorita Giudiziaria competente.

Il dirigente assunto in servizio pud essere sottoposto ad un periodo di prova i cui termini e modalita
saranno definiti nel contratto individuale di lavoro.

La effettiva assunzione & comunque subordinata alla compatibilita, al momento dell’immissione in
servizio, con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti
Locali ed, in particolare per le spese di personale.

Art. 7 — Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla presente selezione, redatta su carta semplice con caratteri chiari e
leggibili in conformita allo schema allegato al presente bando e debitamente sottoscritta a pena
di esclusione, deve essere indirizzata all Amministrazione Provinciale di Massa-Carrara, Piazza
Aranci, Palazzo Ducale, 54100 MASSA, e presentata direttamente all'ufficio protocollo, negli orari
di ufficio (dal lunedi al sabato, dalle ore 9 alle ore 13), oppure inviata tramite raccomandata con
avviso di ricevimento, in busta chiusa.

In ogni caso, le stesse dovranno pervenire al protocollo della Provincia entro il termine
perentorio delle ore 12 del giorno 22 Maggio 2013, mercoledi, a pena di esclusione.

Non fara fede il timbro postale.

Nel caso di invio tramite servizio postale, sul retro della busta dovra essere riportata l'indicazione
“CONTENENTE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE DEL SETTORE
AMBIENTE ED ENERGIA DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE”, nonché quella del mittente.
Le domande, nel medesimo termine perentorio, potranno altresi pervenire tramite P.E.C. (posta
elettronica certificata) al seguente indirizzo di P.E.C.: provincia.massacarrara@postacert.toscana.it
In tal caso, la domanda dovra essere firmata digitalmente, a pena di esclusione, in conformita con
le disposizioni previste nel DPR 68/2005 (Regolamento di utilizzo della P.E.C.) e nel D.Lgs. n.
82/2005 art. 65, c. 2, e spedita dal mittente tramite propria P.E.C.

Ai fini della verifica della tempistica di presentazione della domanda, valgono i termini di ricezione
da parte della Provincia tramite P.E.C., e non anche la data di spedizione (anche se avvenuta
tramite P.E.C.).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000, non é richiesta I'autenticazione della sottoscrizione
della domanda. La firma dell’aspirante deve essere apposta in originale ed accompagnata
da copia fotostatica di un valido documento di identita, a pena di esclusione.

Non é richiesta la copia del documento di identita ove la domanda sia sottoscritta digitalmente.
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In applicazione della L. 370/1988, la documentazione relativa alla partecipazione alla selezione
non e soggetta all'imposta di bollo.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dellamministrazione stessa, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Nell'istanza di ammissione, redatta in conformita all’apposito modulo di domanda di seguito
allegato, é fatto obbligo ai candidati di dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevoli della
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del Testo Unico di
cui al DPR 28/12/2000 n. 445, quanto segue:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e indicazione dell’esatto recapito con il
numero di C.A.P., numero telefonico ai fini dellimmediata reperibilita, codice fiscale;
b) il possesso del titolo di studio richiesto, con specificazione dell’anno di conseguimento,
dell'Universita da cui € stato rilasciato e della votazione riportata;
c) il possesso dell'iscrizione all'albo professionale relativo alla laurea posseduta;
d) il possesso di uno dei seguenti requisiti professionali:

e Aver ricoperto incarichi dirigenziali, negli specifici settori del’Ambiente e dell’Energia in
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per un
periodo non inferiore a due anni;

e Aver ricoperto incarichi dirigenziali od equivalenti, con particolare riguardo ad attivita nei
settori del’Ambiente e dellEnergia in aziende private, per un periodo non inferiore a due
anni;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea e la
conoscenza adeguata della lingua italiana;

f) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti (oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

g) digodere dei diritti civili (in caso di mancato godimento, indicare i motivi);

h) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso
negativo dovra essere indicata I'inesistenza di condanne e/o procedimenti penali;

i) diavere I'idoneita fisica allo svolgimento del servizio cui si riferisce il posto in selezione;

i) di non essere stato destituito, dispensato, decaduto dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, né licenziato ai sensi della vigente normativa e dei contratti di lavoro;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (da tale dichiarazione sono escluse le donne);
[) diessere in regola relativamente alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 39/2013.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare, a pena di esclusione:

. La copia fotostatica, fronte e retro leggibili, della carta d’identita o di un documento di
riconoscimento equipollente in corso di validita (tranne il caso in cui la domanda sia
sottoscritta mediante firma digitale);

o Curriculum Vitae.
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E’, altresi, prevista I’esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

° presentazione della domanda fuori termine;

. mancanza anche di uno dei requisiti richiesti per 'ammissione;

. presentazione di domanda priva di sottoscrizione, o priva dell'indicazione del nome,
cognome, residenza o domicilio del concorrente;

o mancata allegazione di copia fotostatica del documento di identificazione (tranne il caso

in cui la domanda sia sottoscritta mediante firma digitale).

Art. 8 — Rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente awviso, deve farsi riferimento alla
normativa in materia di accesso a tempo determinato agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla presente
selezione, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, saranno raccolti e
trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente procedura selettiva e, in caso di
assunzione, per la costituzione del rapporto di lavoro, nei limiti necessari a perseguire le predette
finalitd. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
pubbliche in relazione a finalita attinenti la posizione giuridico-economica dei candidati.

Ai fini della dovuta e legale pubblicita dell’esito della selezione e della dichiarazione finale di
idoneitd o non idoneita, i dati personali dei candidati (nome, cognome ed eventuale luogo di
nascita — in caso di omonimia) saranno esplicitati mediante affissione all’Albo Pretorio on line e sul
sito internet della Provincia di Massa-Carrara.

Art. 10 — Disposizioni finali

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso nei confronti degli atti del procedimento ai
sensi della normativa sull’esercizio del diritto di accesso.

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m., si indica quale responsabile del procedimento il Dirigente del
Servizio Personale, Dott.ssa Marina Babboni.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare o
revocare il presente awviso, nonché gli atti conseguenti, anche ad intervenuta approvazione della
valutazione finale, per ragioni sopravvenute, ivi comprese disposizioni in materia di contenimento
della spesa di personale eventualmente previste dalla norme finanziarie che impongano un
riesame della dotazione organica o delle modalita di copertura dei posti vacanti, senza che i
candidati partecipanti possano accampare pretese di sorta.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal regolamento provinciale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il presente avviso e lo schema di domanda sono pubblicati integralmente all'albo pretorio della
Provincia di Massa-Carrara e pubblicati sul sito internet provinciale, all'indirizzo
WWW.provincia.ms.it
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PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DEL SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Relazioni con il Pubblico
(U.R.P.), numero verde 800498498, indirizzo mail: urp@provincia.ms.it

Massa, li 10/5/2013

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dr.ssa Marina Babboni
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