PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

SERVIZIO PERSONALE

Medaglia d'Oro V.M,

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al
SENSI DEL D.LGS n. 81/2008 E Successive Modifiche Ed Integrazioni

La Provincia di Massa-Carrara, in osservanza del Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi, come integrato e modificato con decreto del Presidente n. 131 del 29/11/2015, rende noto
che intende affidare ad un soggetto esterno allEnte, in regime di libera professione, lncarico
individuale di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, ai sensi del
D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.

Oggetto deil’'incarico

L'incarico ha per oggetto la sorveglianza preventiva e periodica per i lavoratori esposti a rischio e
comprende tutti i compiti, funzioni ed obblighi indicati, in particolare, dagli artt. 25, 29, 39, 40, 41 e
42 del D.Lgs n. 81/2008, che si intendono richiamati. L'incarico ha per oggetto, inoltre, quanto
prescritto da disposizioni di legge in vigore o sopravvenute durante il periodo di svolgimento
defl'incarico.

Di seguito si riportano a titolo esemplificativo gli obblighi del medico competente:

a} collaborazione con il datore di lavoro e con il RSPP ai fini dell'attuazione delle misure per la
tutela della salute ed integrita psico-fisica dei lavoratori

b)svolgimento della sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari in funzione del rischio
specifico.In particolare la sorveglianza sanitaria comprende:

- visita medica preventiva per verificare 'assenza di controindicazioni al lavoro a cui & destinato il
lavoratore al fine della valutazione della sua idoneita alla mansione specifica

- visita medica periodica per controltare lo stato di salute del lavoratore ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica

- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora la stessa sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica

- visita medica in caso di cambio di mansione al fine di verificare I'idoneita alla mansione specifica
- visita medica alla cessazione del rapporto nei casi previsti dalla normativa vigente

- visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore a sessanta giorni consecutivi al fine di verificare I'idoneita alla mansione

- visita medica al fine del rilascio del certificato necessario per la flessiblita dellastensione
obbligatoria, in caso di maternita
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¢) definizione del giudizio di idoneita alla mansione dandone copia al lavoratore ed al datore di
lavoro.il giudizio verra rilasciato anche sulla base degli esami clinici di laboratorio e delle visite
specialistiche previste dal protocollo sanitario o ritenute necessarie dal medico competente.Le
visite spirometriche, audiometriche e la visita precedente lo screening assenza tossicodipendeza
saranno eseguite direttamente dal medico competente.,

d) istituzione, aggiornamento e custodia, sotto |a propria responsabilita, di una cartella sanitaria e
di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria

e) sopralluogo sui luoghi di lavoro almeno una volta all'anno
f) collaborazione con il datore di lavoro per 'attivita di formazione ed informazione.
Requisiti di partecipazione generali

¢ cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunita Europea

¢ godimento dei diritti civili e politici

¢ non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi
presso la Publica Amminstrazione, ai sensi della normativa vigente

« non essere mai stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
pubblica amministrazione

* | cittadini italiani soggetti ad obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo

» di non essere inibito per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione

» di non frovarsi nella condizione di cui all'art. 38, comma 3, D.Lgs n. 81/2008
di non trovarsi in alcuna delle condizioni che possano determinare Fesclusione o l'incapacita a
contrarre con la Pubblica Amministrazione

« dinon trovarsi in conflitto di interessi con FAmministrazione Provinciale.

Requisiti di partecipazione specifici culturali e professionali

¢ laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all'esercizio della professione

» iscrizione ail'Ordine dei Medici

= jscrizione all'Elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 38, comma 4, D.Lgs n. 81/2008

* uno dei titoli o requisiti previsti dall'art. 38, D.Lgs n. 81/2008 di seguito indicati:

lett.a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva det lavoratori e psicotecnica

lett.b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavero o in clinica del lavoro

lett.c) autorizzazione di cui all’art. 55 del decreto legislativo 18 agosto 1991, n. 277

lett.d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale alle condizioni

specificate dal comma 2, dello stesso art. 38

» aver svolto l'incarico di medico competente presso pubbliche amministrazioni con almeno 150
dipendenti per non meno di 5 anni.

Durata dell’incarico
Per un anno dalla data di sottoscrizione dell’'incarico.
Luogo e modalita di svolgimento dell’incarico

Le visite saranno effettuate pressc i locali dell’lEnte a cid adibiti, con orario e modalitd da
concordare con il competente Ufficio della Provincia.
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Obblighi dell’ Amministrazione

La Provincia si impegna a:

- trasmettere al Medico Competente l'elenco del personale con lindicazione del profilo
professionale attribuito ai fini della valutazione della sorveglianza sanitaria da attuare

- garantire 'accesso ai locali dell’Ente ed alla documentazione dallo stesso ritenuta necessaria
per 'assolvimento delle sue funzioni.

Compenso per la prestazione

Le tariffe che I'Ente corrispondera, comprensive della ritenuta d'acconto del 20% ai sensi dellart.
25 D.P.R. n. 833/1973 sono le seguenti:

visita medica € 38,00
spirometria € 23,00
audiometria € 23,00

visita precedente screening € 30,00

Per la gestione del piano sorveglianza e per le attivita di consulenza ( collaborazione alla stesura
del D.V.R., sopraliuoghi, riunioni ecc), € 65,00/h per un massimo di ore 5.
Il costo complessivo dell'incarico ammonta presumibilmente ad € 5.000,00.

Modalita di presentazione della candidatura

La manifestazione di interesse, indirizzata al Dirigente del Servizio Personale Dott. Francesco
Loricchio, firmata per esteso dal medico interessato, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso e corredata, a pena di eslusione, da un dettagliato curriculum, deve
pervenire a mezzo raccomandata A.R. entro le ore 12,00 del giorno di scadenza oppure essere
presentata direttamente all'Uffcio Protocollo dell'Ente entro le ore 12.00 del giorno di scadenza.

La manifestazione di interesse pu¢ essere inviata alla PEC della Provincia di Massa-Carrara
“provincia.massacarrara@postacert.toscana.it, esclusivamente tramite un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) del candidato entro le ore 12.00 del giorno di scadenza. In questo
caso fara fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata della Provincia di
Massa-Carrara (ricevuta di avvenuta consegna), questa informazione sard inviata
automaticamente aila casella PEC del mittente dal gestore di PEC della Provincia di Massa-
Carrara.

Tutti i documenti allegati, inviati tramite PEC, devono essere sottoscritti con firma digitafe
utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validita e nel rispetto della normativa di
riferimento.| documenti dovranno essere prodotti in un formato non modificabile.

Nellipotesi in cui il medico non disponga della firma elettronica come sopra definita, la
manifestazione di interesse ed allegati dovrano essere sottoscritti (firma in calce), acquisiti
elettronicamente in formato PDF non modificabile e trasmessi come allegati, corredati dalla copia
fotostatica, non autenticata, di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Verranno accettate solo manifestazioni di interesse inviate all'indirizzo di posta elettronica dellEnte
nel rispetto delle modalitd sopra precisate e delle norme vigenti in materia.Non saranno ritenute
valide le candidature inviate ad aitro indirizzo e-mail dell’Ente.

Il mancato rispetto delle regole relative alla trasmissione della manifestazione di interesse & causa
di esclusione dalla procedura.

Scadenza:12/01/2017, ore 12.00
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute dopo il termine sopra indicato.

L'incarico verra conferito individualmente al professionista e quindi non saranno presi in
considerazione studi medici associati, societa di professionisti o imprese.
A
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L'Ente non sara responsabile nell’eventualitd che si verifichi la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dellinteressato, da disguidi postali o
comungue imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, da disguidi nella trasmissione
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta eiettronica.

Valutazione

L'incarico verra conferito, con provvedimento motivato del Dirigente del Servizio Personale,
responsabile della presente procedura, secondo i crireri sotto elencati:

Esperienza professionale, massimo punti 70:

Sara valutata l'attivita professionale svolta in qualitd di medico competente presso pubbliche
amministrazioni con almeno150 dipendenti:punti 5 per ogni anno, con arrotondamento allanno per
le frazioni ulteriori superiori a sei mesi.

Formazione, massimo punti 30

Sara valutata la formazione in materia di medicina del lavoro: punti 1 per ogni evento formativo.

A parita di punteggio, prevarra I'esperienza professionale ed, in caso di ulteriore parita, verra fatto
riferimento alla vatutazione complessiva del curriculum con particolare riferimento al tipo di incarico
oggetto del presente avviso.

L.a Provincia di Massa-Carrara ha facolta di prorogare, sospendere, modificare, revocare o
annullare il presente avviso o comunque di non dar corso alla presente procedura, a suo
insindacabile giudizio, senza che cid comporti diritti o pretese a favore dei candidati.

Oneri contrattuali

Il disciplinare di incarico sara stipulato in forma di scrittura privata.Le spese saranno a carico del
professionista.

Pubblicita

Il presente avviso ed il relativo esito saranno resi pubblici tramite il sito web istituzionale della
Provincia di Massa-Carrara, nella sezione “Avvisi e Bandi”, come previsto dellart. 31, comma 4,
del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente.

Foro competente
Per qualsiasi controversia attinente I'esecuzione del contratto & competente il Foro di Massa.
Trattamento dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai soggetti partecipanti alla presente selezione saranno trattati
esclusivamente per la finalita di gestione della presente procedura nel rispetto di quanto previsto
dal D.L.gs n. 196/2003.

Il conferimento dei dati & obbiigatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi determina I'impossibilita di dar
corso alla procedura.

L'interessato fruisce dei diritti di cui al D.Lgs n. 196/2003

| dati personali possono essere comunicati ad altri Enti Pubblici.

Il titolare del trattamento & la Provinicia di Massa-Carrara.Responsabile del trattamento & il
Segretario Generale dirigente del Servizio Personale Dott. Francesco Loricchio.
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Allegati

Al presente avviso € allegato il fac simile della proposta di candidatura persona fisica.

Massa, 28/12/2016
IL DIRIGENTE DEL SBRVIZIO PERSONALE

co Loricchio
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PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

SERVIZIO PERSONALE

Medaglia d’Oro V.M.

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
DELLA PROVINCIA DI MASSSA-CARARA
PIAZZA ARANCI

54100 MASSA (MS)

OGGETTO: avviso pubblico per 'affidamento dellincarico di medico competente ai sensi del d.lgs
n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — Presentazione candidatura

[I/La sottoscritt_

nat_ il , residente in

via

presenta la propria candidatura relativa all'avviso pubbiico.

A tal proposito, sotto la propria responsabiiité, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000
dichiara

¢ diessere in possesso della cittadinanza

+ di godere dei diritti diritti civili e politici
« i essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

oppure;

non essere iscritt_ per i seguenti motivi:

* non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi
presso la Publica Amminstrazione, ai sensi della normativa vigente e di non aver procedimenti
penali pendenti

oppure

- aver riportato le seguenti condanne penali:

oppure

- avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

oppure
- essere stato interdett_ dai pubblici uffici

* non essere mai stat_ destituit_, dispensat_ o dichiarat_ decadut_ dall'impiego presso una
pubblica amministrazione
» ditrovarsi, relativamente agli obblighi di leva nella seguente condizione
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¢ di non essere inibit_ per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera
professione

« dinon trovarsi nella condizione di cui all'art. 39, comma 3, D.Lgs n. 81/2008

« dinon trovarsi in alcuna delle condizioni che possano determinare I'esclusione o l'incapacita a
contrarre con la Pubblica Amministrazione

e dinon trovarsi in conflitto di interessi con ! Amministrazione Provinciale.

 di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia con abilitazione
allesercizio della professione, conseguito presso

di essere iscritt_ ali’'Ordine dei Medici di dal n

¢ di essere iscritt_ all'Elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali ai sensi dell’art. 38, comma 4, D.Lgs n. 81/2008

e diessere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall'art. 38, D.Lgs n. 81/2008
di seguito indicati:

specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica

0

oppure

o) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del tavoro o in clinica del lavoro

oppure
o autorizzazione di cui all'art. 55 del decreto legisiativo 18 agosto 1991, n. 277
oppure

0 specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale alle condizioni specificate
dal comma 2, dello stesso art. 38, D.Lgs n. 81/2008

* aver svolto incarico di medico competente presso pubbliche amministrazioni con almeno 150
dipendenti per non meno di 5 anni

* aver svolto lincarico di medico competente presso le seguenti pubbliche amministrazioni con
almeno 150 dipendenti nei periodi sotto indicati:

dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso

e diaver frequentato i seguenti eventi formativi in materia di medicina del lavoro:

54100 Massa (MS) - Piazza Aranci, Palazzo Ducale - Tel. 0585.816111 Fax 0585.44607
C.F. 80000150450 - C/C/P N. 12375549




di essere consapevole della veridicitd della presente dichiarazione e delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 DPR n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e di falsita in atti.

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 autorizzo la Provincia di Massa-Carrara al trattamento dei dati
contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente per la finalita di svolgimento della presente
procedura e del’eventuale successiva gestione incarico.

5i allegano i seguenti documenti:

- curriculum professionale, datato e firmato
- fotocopia del documento di identita in corso di validita

(luogo e data)

(firma per esteso)
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