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PROVINCIA DI MASSA-CARRARA
Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro
Programma operativo della Regione Toscana per lo sviluppo delle risorse umane e I’occupazione
P.O.R. Ob. 3 F.S.E. 2000-2006

AVVISO PUBBLICO
Agevolazioni finanziarie a favore di imprese per la trasformazione
dei contratti di lavoro a termine in contratti di lavoro a tempo indeterminato

La Provincia di Massa-Carrara adotta il presente Avviso Pubblico in coerenza ed attuazione:

del Reg. CE n. 1260/99 recante disposizioni generali sui fondi strutturali;

del Reg. CE n. 1784/99 relativo al Fondo Sociale Europeo;

del Reg. C.E. n.1159/2000 riguardante disposizioni relative alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati
membri sugli interventi dei Fondi strutturali);

del Reg. CE n. 69/2001 del 12 gennaio 2001 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti
d’importanza minore (“de minimis”);

del Programma Operativo Ob. 3 Regione Toscana 2000-2006, approvato Commissione Europea con decisione C(2004)
2622 in data 1 Luglio 2004;

del Complemento di Programmazione del P.O.R. Ob. 3 della Regione Toscana approvato con DRG n. 281/2006;

della L.R. 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione,

orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modifiche ed integrazioni;

del Regolamento di esecuzione della citata L.R. 32/02, emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n.

47/R dell’8/08/2003;

della Delibera di Giunta Regionale n.870/2003 e successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono state approvate

le procedure operative per la programmazione, realizzazione e la rendicontazione degli interventi nell’ambito del POR
0b.3 2000-2006;

della Delibera di Giunta Regionale n°569 del 31.07.2006:”Procedure per la progettazione, gestione e rendicontazione

degli interventi formativi ex art.17 L.R. 32/2002;

della Delibera di Giunta Regionale n. 689 del 20 luglio 2004 che approva 1’assegnazione delle risorse del F.S.E. della
riserva di efficacia e di efficienza “Performance” 2004/2006 e la modifica alla DGR n. 738 del 15 luglio 2002 ¢ la nuova
ripartizione finanziaria 2000/2006;

della Determinazione Dirigenziale n.4103 del 14/07/2005 con la quale la Regione Toscana assegna ulteriore risorse
finanziarie per la realizzazione di azioni di politica attiva del lavoro;

della Delibera di Consiglio Provinciale n°® 50 del 9/9/2002 con la quale si approvano gli indirizzi programmatici FSE
2000/2006 Ob. 3, Programma 2000/2002 di Formazione, Orientamento ¢ Politiche del Lavoro

Della Delibera della Giunta Provinciale n. 435 del 25/10/2006 che approva il presente avviso e la relativa modulistica
allegata.

La Provincia di Massa-Carrara garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al presente avviso, cosi come
previsto dalla Legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”

L’uso, nel presente Avviso Pubblico, del genere maschile per indicare le persone, ¢ da intendersi riferito ad entrambi 1
generi e risponde, pertanto, solo ad esigenze di semplicita del testo.

Articolo 1
(Finalita)

La finalita del presente Avviso Pubblico ¢ quella di aumentare 1’efficacia delle politiche attive del lavoro messe in atto da
questa Amministrazione per combattere e prevenire il rischio di disoccupazione, sostenendo I’occupazione ¢ la crescita del
tessuto produttivo locale attraverso la stabilizzazione dei rapporti di lavoro, con particolare riferimento alla promozione di
pari opportunita.

Articolo 2
(Tipologia di intervento)

L’intervento prevede la concessione di incentivi economici a favore delle imprese per la trasformazione dei contratti di
lavoro a termine (attivati prima della data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico e ancora in essere alla data di
presentazione della domanda di contributo) in contratti a tempo indeterminato.
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Articolo 3
(Beneficiari)

Imprese private che trasformino il contratto di lavoro, di lavoratori assunti e occupati con il contratto a termine presso le
proprie unita operative della provincia di Massa-Carrara, in contratto a tempo indeterminato Full-Time o Part-Time.
La trasformazione a tempo indeterminato dovra essere effettuata successivamente alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al presente avviso pubblico.

Articolo 4

(Risorse finanziarie)

Per I’attuazione del presente avviso pubblico ¢ disponibile la somma complessiva di €. 352.632,49.

Articolo 5
(Contributi economici)
L’importo del contributo ¢ determinato nel limite massimo di €. 6.000,00 per ogni trasformazione di contratto di lavoro a
termine in contratto a tempo indeterminato full-time o part-time (con retribuzione annua superiore a €. 7.500,00), fino ad un
massimo di n. 2 (due) trasformazioni per ogni singola impresa.

In ogni caso, per ogni singola impresa il contributo ¢ limitato ad un massimo di €. 12,000,00.

Il contributo per il rapporto di lavoro a tempo indeterminato part-time ¢ determinato proporzionalmente sulla base
convenzionale delle 40 ore settimanali.

Il periodo di durata e validita del contributo ¢ di tre anni dalla data di trasformazione del contratto a tempo indeterminato.

Articolo 6
(Obblighi del beneficiario)
L’impresa beneficiaria dovra garantire per almeno un triennio la continuita del rapporto di lavoro del dipendente interessato
alla trasformazione del contratto. La risoluzione anticipata del rapporto di lavoro comporta la decadenza del contributo
secondo le condizioni stabilite al successivo art. 15.
L’impresa beneficiaria dovra impegnarsi altresi a non richiedere e né ottenere per tali trasformazioni di contratto analoghi
contributi previsti da leggi nazionali, regionali o norme comunitarie.

Articolo 7
(Modalita e termini di presentazione della domanda)
La domanda di partecipazione al presente Avviso Pubblico dovra essere redatta sull’apposito modello (allegato b), in bollo
(€Euro 14,62) , sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa richiedente e corredata da copia fotostatica di un documento
di riconoscimento in corso di validita del richiedente.

La domanda completa di tutta la documentazione, dovra pervenire a partire dalla data del 3 novembre 2006 ed entro e

non oltre le ore 12,00 del giorno 4 dicembre 2006, all’Ufficio Protocollo della Provincia di Massa-Carrara, Piazza
Aranci,] - 54100 Massa.

La domanda in busta chiusa, potra essere consegnata a mano, oppure inviata per raccomandata alla Provincia di Massa-
Carrara — Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro Piazza Aranci,l Palazzo - 54100 Massa” (non fara fede
la data del timbro dell ufficio postale accettante). La Provincia non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
del servizio postale.

Sulla busta dovra essere sempre riportata la dicitura obbligatoria: “Contiene domanda Avviso Pubblico POR Ob. 3 -
“Agevolazioni finanziarie a favore di imprese per la trasformazione dei contratti di lavoro a termine in contratti di lavoro a
tempo indeterminato”.
Articolo 8
(Inammissibilita della domanda)
La domanda di contributo ¢ ritenuta inammissibile se I’impresa richiedente:
- opera nei settori di attivita, di cui al successivo art. 13;
- supera al momento della presentazione della domanda, il limite massimo delle agevolazioni in regime “de minimis”
Reg. CE n. 69/2001, di cui al successivo art. 13;
- ha in corso procedure di licenziamento e/o abbia effettuato licenziamenti di lavoratori con il contratto a tempo
indeterminato, nel corso dei dodici mesi precedenti la data di presentazione della domanda, per ragioni diverse dalla

giusta causa o dal giustificato motivo soggettivo;
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- non ¢ in regola con quanto previsto dalla normativa in materia di sicurezza, igiene, prevenzione infortuni, protezione,
trattamento e tutela dei lavoratori nonché delle condizioni di lavoro;
- non ¢ in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali o ed assistenziali a favore dei lavoratori
e con le norme previste dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di diritto al lavoro dei disabili;
- ha presentato la domanda oltre il termine previsto, di cui al precedente art.7:
- non presenta la domanda in busta chiusa, sull’apposito modello di domanda (allegato b) del presente Avviso Pubblico,
sottoscritto dal titolare/rappresentante legale.

Articolo 9
(Adozione della Graduatoria)
La Provincia entro 60 (sessanta) giorni dalla data di scadenza di presentazione delle domande approva la graduatoria delle
domande pervenute, di cui al precedente art. 7.

Per I’esame delle domande, ai fini della loro ammissibilita e per la redazione della graduatoria, la Provincia si avvarra di un
Commissione di Valutazione nominata dalla Dirigente del Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro.

La graduatoria sara redatta sulla base dei requisiti previsti dal presente Avviso Pubblico e nel seguente ordine di priorita.
*  Trasformazione a tempo indeterminato Full-Time o Part-Time del contratto di:

1) Lavoratori assunti con il contratto a tempo determinato esclusi da qualsiasi forma di agevolazione contributiva;
2) Lavoratori assunti con il contratto di Inserimento/C.F.L.;

3) Lavoratori assunti con il contratto a tempo determinato dalle liste mobilita (L. 223/91 art. 8§ comma 2);

4) Lavoratori assunti con il contratto a tempo determinato che mantengono il requisito di disoccupazione di lunga
durata (L. 407/90 — art. 8 comma 9);

5) Lavoratori assunti con il contratto di apprendistato;

6) Lavoratori con Contratto a Progetto.

Nell’ambito del suddetto ordine, sara prioritaria la trasformazione del contratto di:

1. persone svantaggiate (Portatori di handicap (la trasformazione del contratto di lavoro a termine di persone disabili
iscritti alla L. Legge 68/99 puo essere effettuata solo da imprese che non siano in obbligo di assunzione ai sensi della
stessa Legge) detenuti, ex detenuti, cittadini extracomunitari, tossicodipendenti, e persone di eta superiore a 50
anni a rischio di disoccupazione)
donne
3. data di attivazione del contratto di lavoro a termine (se rinnovato senza interruzione, la prima data di

attivazione) (maggior periodo intercorso tra la data di attivazione del contratto a termine e la data di

pubblicazione del bando)

N

Qualora la domanda, dovesse richiedere approfondimenti o chiarimenti in alcune sue parti ai fini di una completa istruttoria,
si invitera il richiedente ad integrare la domanda entro il termine perentorio di 15(quindici) giorni. Decorso tale termine, la
domanda verra valutata sulla base della documentazione agli atti.

la Provincia assegnera il contributo previsto all’art. 5 sulla base della suddetta graduatoria, fino ad esaurimento delle risorse
finanziarie disponibili.

La graduatoria sara valida fino al 31/10/2007.

I richiedenti ammessi, ma non finanziati per mancanza di risorse, rimarranno in graduatoria fino al termine della validita
della stessa e potranno beneficiare dei contributi derivanti da eventuali economie o implementazioni di risorse sul presente
Avviso Pubblico.

La graduatoria sara affissa all’Albo Pretorio della Provincia di Massa-Carrara P.zza Aranci, 1 - Palazzo Ducale Massa e
presso le sedi territoriali del Centro per I’impiego di Massa, Carrara e Aulla La stessa graduatoria potra essere visionata sul
sito internet della Provincia di Massa-Carrara.

La Provincia provvede a notificare alle imprese richiedenti, mediante raccomandata AR , 1’importo del contributo assegnato
o I’eventuale esclusione dal contributo con I’indicazione della motivazione della stessa.

Articolo 10
(Richiesta di erogazione del contributo)
11 contributo verra liquidato in un’unica soluzione dietro presentazione della richiesta di erogazione redatta esclusivamente
sull’apposito modello inviato al momento della comunicazione di assegnazione.
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Il modello di erogazione, debitamente compilato e controfirmato dal titolare/legale rappresentante richiedente, dovra essere
restituito, unitamente alla documentazione richiesta e all’atto fideiussorio, di cui al successivo art. 11, all’Ufficio Protocollo
della Provincia di Massa-Carrara, secondo le stesse modalita di cui all’art.7, entro e non oltre 30 giorni (trenta) dalla data di
ricevimento della comunicazione di assegnazione del contributo.

Articolo 11
(Regime Fiscale)
Il contributo erogato ¢ soggetto, ai sensi dell’art. 28 del D.P.R. n. 600/73, alla ritenuta del 4%. La ritenuta sara effettuata
dalla Provincia quale sostituto d’imposta al momento della liquidazione (la ritenuta é in acconto delle imposte sul reddito
che dovranno essere pagate dall impresa nel corso dell esercizio).

Articolo 12
(Fideiussione)
Il beneficiario dovra stipulare a favore della Provincia una fideiussione di durata triennale e di natura irrevocabile,
incondizionata ed escutibile a semplice richiesta della Provincia di Massa-Carrara e conforme al facsimile di fideiussione
inviato in allegato al modello di richiesta erogazione, al momento della comunicazione di assegnazione.
L’importo della fideiussione dovra essere pari al 100% del contributo indicato nel modello di richiesta di erogazione

La fidejussione potra essere rilasciata esclusivamente da:

= aziende di credito di cui all’art. 5 del r.d. 12 marzo 1936 n.375, ossia da qualsiasi azienda di credito ordinaria (cassa di
risparmio, casse rurali e artigiane, istituti di credito di diritto pubblico, banche di interesse nazionale e banche di credito
ordinario);

= impresa di assicurazioni debitamente autorizzata all’esercizio del ramo cauzioni, ai sensi del t.u. delle leggi
sull’esercizio delle assicurazioni private approvato con dpr 13 febbraio 1959, n.449 e successive modificazioni, e
ricompresa nell’elenco annualmente redatto dal ministero dell’ industria, del commercio e dell’artigianato, recante le
societa obbligate a prestare fideiussioni a titolo di cauzione, nei confronti dello stato e di altri enti pubblici;

= da intermediari finanziari iscritti nell'elenco speciale previsto dall'art. 107 del decreto legislativo 1 settembre 1993 n.
385, ai sensi dell'art. 2 del decreto ministero del tesoro del 22/04/1997.

Articolo 13
(Limitazioni dei contributi)

I contributi previsti dal presente Avviso Pubblico sono concessi ai sensi del Regolamento CE n. 69/2001 (Regime de

minimis). Pertanto le imprese beneficiarie hanno 1’obbligo di rispettare nell’arco di un triennio 1’importo massimo di €

100.000,00 di aiuti rientranti nella medesima fattispecie. In base al suddetto regolamento, sono comunque escluse dal

contributo le imprese che operano nei seguenti settori di attivita:

a) - attivita connesse all'esportazione, vale a dire aiuti direttamente connessi ai quantitativi esportati, alla costituzione e
gestione di una rete di distribuzione o altre spese correnti connesse all'attivita di esportazione; agli aiuti condizionati
all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti importati;

b) - settore del trasporto e attivita legate alla produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli e della
pesca di cui all'allegato I del trattato CE e che sono registrate con uno dei codici di attivita (Classificazione ISTAT
ATECO 2002), di cui all’allegato A) del presente avviso Pubblico;

Articolo 14

(Rinuncia)
Le imprese beneficiarie, qualora intendano rinunciare in tutto o in parte al contributo assegnato, devono darne immediata
comunicazione alla Provincia tramite raccomandata A/R entro e 30 (¢renta) giorni dalla comunicazione di concessione del
contributo. Decorso tale termine, il contributo decade.

Articolo 15
(Revoca)
Nel triennio di validita del contributo, ovvero nei tre anni successivi alla data di trasformazione del contratto a tempo
indeterminato, il verificarsi di una delle seguenti condizioni punti a), b) e c) comporta la revoca totale o parziale del
contributo.
e Revoca totale del Contributo
a) - licenziamento, per ragioni diverse dalla giusta causa o dal giustificato motivo soggettivo.

*  Revoca parziale del Contributo
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b) - cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni, morte, pensionamento o licenziamento per giusta causa (art. 2119
codice civile) o giustificato motivo soggettivo (art. 3, 1. n. 604/66);

¢) - riduzione dell'orario di lavoro rispetto a quello dichiarato al momento della trasformazione del contratto a tempo
indeterminato.

L’entita del contributo ¢ rideterminata in ragione del rapporto fra I'effettivo periodo lavorativo e il periodo di vigenza
del contributo.

La revoca totale o parziale del contributo comporta oltre alla restituzione di quanto gia erogato anche I'applicazione degli
interessi legali al T.U.R. (Tasso Ufficiale di Riferimento determinato dalla BCE .- Banca Centrale Europea) dalla data
dell'erogazione alla data del recupero.

Articolo 16
(Attivita di controllo ¢ monitoraggio)
In attuazione dei regolamenti CE sul controllo dei contributi concessi nell’ambito dei fondi comunitari, le imprese potranno
essere sottoposte a verifiche ed accertamenti, a tal fine dovranno fornire ogni informazione o documentazione necessaria ai
fini di tali controlli.

Articolo 17
(Tutela della privacy)
I dati dei quali la Provincia entra in possesso a seguito del presente bando saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196 del 30/06/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali” (vedi liberatoria indicata nella domanda di
partecipazione al presente Avviso Pubblico).

Articolo 18
(Responsabile del procedimento)
11 Responsabile del procedimento amministrativo € la Dott.ssa Paola Marini, Funzionario del Servizio Politiche del Lavoro
della Provincia di Massa-Carrara, via delle Carre, 55 - Loc. Poggioletto - Massa Tel. 0585/816662 - Fax 0585/816697.

La struttura responsabile dell’adozione del presente Avviso Pubblico ¢ il Settore Formazione Professionale e Politiche del
Lavoro, della quale ¢ Dirigente il dott. Giorgio Matellini.

Articolo 19
(Informazioni)
Il presente Avviso Pubblico e la relativa modulistica sono reperibili sul sito internet della Provincia di Massa-Carrara
http://portale.provincia.ms.it ¢ presso le sedi territoriali dei centri per I’Impiego di:
= Massa — Via delle Carre, 55; Tel. 0585/816651/652
=  Aulla— Via C.Pisacane, 5; Tel. 0187/4223213
=  Carrara — Via V.le XX Settembre, 3. Tel. 0585/8484212

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi al referente del Servizio Politiche del Lavoro Sig. Ezio Alberti - via delle
Carre, 55 - Loc. Poggioletto - 54100 Massa, Tel. 0585/816669 - fax 0585/816697.

Allegati:

*  Classificazione ISTAT ATECO 2002 (allegato a);
¢ Domanda di partecipazione (allegato b);

IL DIRIGENTE
GIORGIO MATELLINI

IL PRESIDENTE
OSVALDO ANGELI
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