
 
 

                

 

  

 
PROVINCIA DI MASSA-CARRARA 
Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro 

Servizio Lavoro 

AVVISO PUBBLICO  

POR FSE CRO 2007-2013 Regione Toscana 
 “Competitività regionale e occupazione” 

 (Asse II– OCCUPABILITÀ) 
AGEVOLAZIONI FINANZIARIE PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

La Provincia di Massa - Carrara adotta il presente Avviso Pubblico in coerenza ed attuazione: 

• del Regolamento  (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale 

europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999; 

• del Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1260/1999; 

• del Regolamento (CE) n. 1828 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del 

regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 

Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione; 

• della deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15 giugno 2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del 16/10/2007) concernente 

“Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di 

programmazione 2007/2013”; 

• della Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)3329 del 13 luglio 2007; 

• del Programma Operativo FSE CRO Competitività regionale e occupazione della Regione Toscana approvato con 

Decisione della Commissione COM(2007)5475 del 7 novembre 2007; 

• della DGR 832 del 20/11/2007, che prende atto dell’approvazione del Programma Operativo FSE CRO Competitività 

regionale e occupazione della Regione Toscana da parte della Commissione con Decisione COM(2007)5475; 

• della Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione 

professionale e lavoro”; 

• del Provvedimento Attuativo di Dettaglio del programma Operativo FSE CRO 2007-2013 Regione Toscana, 

approvato con DGR 595 del 28/07/2008. 

• del Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 approvato con DGR n. 787 del 4/08/2003 ed emanato con decreto 

del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003; 

• del Piano di indirizzo generale integrato ex articolo 31 LR 32/2002 approvato con delibera del Consiglio regionale n. 

93/2006;  

• del Programma regionale di Sviluppo 2006-2010, adottato con DGR n. 403 del 30/05/2006; 

• del Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato 

CE agli aiuti d’importanza minore (“de minimis”); 

• del Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione Europea del 6 agosto 2008 che dichiara alcune categorie di 

aiuti compatibili con il mercato comune, in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE  (regolamento generale 

di esenzione per categoria); 

• della  DGR. 1193 del 29/12/2008 Reg. (CE) 800/08 – Disciplina aiuti di Stato a favore dell’occupazione; 

• del Nuovo Patto per uno sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana sottoscritto il 30.3.2004; 

• del Regolamento (CE) n. 1159/2000 della Commissione, del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e 

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali; 

• del D.Lgs. 23 dicembre 1997 n. 469, avente ad oggetto: “Conferimento alle Regioni e agli Enti locali di funzioni e 

compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della L. 15 marzo 1997 n. 59” mediante la quale sono 

stati trasferiti alle regioni e agli enti locali le funzioni ed i compiti relativi alle politiche attive del lavoro e sono stati 

attribuiti ai nuovi Centri per l’Impiego importanti competenze per favorire l’occupazione; 

• del D.Lgs. del 21 aprile 2000 n. 181, come modificato dal D.Lgs. del 19 dicembre  2002 n. 297, recanti norme per 

agevolare l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro; 

• del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.7/R 2004; 
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• del Patto Regionale per l’Occupazione Femminile sottoscritto il 25 luglio 2008; 

• del parere espresso dalla Commissione Provinciale Tripartita nella seduta del 24 novembre 2008; 

• della delibera di Giunta provinciale n. 37 del 12/02/2009 che approva gli indirizzi generali di programmazione POR 

ob 2 FSE 2007-2013 ed il piano per le politiche del lavoro per il triennio 2008-2010; 

• della Determinazione Dirigenziale n. 2158 del  25/03/2009 che approva il presente avviso e la modulistica allegata.  

 

La Provincia di Massa-Carrara, per l’accesso al presente Avviso Pubblico, garantisce pari opportunità tra uomini e donne, 

così come previsto dalla Legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”.  
 
L’uso dei vocaboli al maschile, nel presente Avviso, risponde a semplici esigenze di leggibilità del testo ed è riferito 

indistintamente ad entrambi i generi, non sottendendo alcuna discriminazione tra di essi.  
 

Articolo 1 
Finalità e Obiettivo 

La finalità del presente Avviso Pubblico è quella di prevenire fenomeni di disoccupazione di lunga durata, eliminare la 

discriminazione di genere e favorire l’inclusione sociale di persone inoccupate/disoccupate, sostenendo all’interno del 

sistema produttivo locale  la crescita di nuova occupazione, stabile e di qualità. 

 
Articolo 2 

Validità e scadenza 
Il presente Avviso ha validità a far data dalla pubblicazione fino al 31.12.2011 e potrà essere soggetto ad integrazioni ed 

aggiornamenti, qualora si rendano necessari per la migliore attuazione dello stesso e/o per rispondere ad ulteriori e nuove 

esigenze. 

La scadenza di cui sopra cesserà di essere operativa con l’assegnazione e l’esaurimento delle risorse disponibili.  

In tal caso, la  Provincia di Massa-Carrara provvederà a pubblicizzare l’esaurimento delle risorse sul proprio sito ufficiale 

(http://portale.provincia.ms.it). 

 La Provincia si riserva altresì la possibilità di prorogare il presente avviso, qualora, alla data di scadenza, risultassero non 

utilizzate tutte le risorse disponibili. 

 
Articolo 3 

Tipologia Intervento 
L’intervento prevede aiuti  a favore delle imprese per assunzioni a tempo indeterminato Full-Time o Part-Time. 

 
Articolo 4 
Beneficiari 

Imprese individuali, società di persone, società di capitali, società cooperative, ONLUS, associazioni, nonché i loro 

consorzi, iscritti al registro delle imprese della CCIAA, con unità operative interessate all’assunzione, localizzate sul 

territorio della provincia di Massa – Carrara. 

Le assunzioni a tempo indeterminato (Full-Time o Part-Time), oggetto di contributo, sono quelle effettuate  a partire dal 1° 
Gennaio 2009 nella sede/unità operativa ubicata nella Provincia di Massa-Carrara, in favore di disoccupati/inoccupati 

iscritti, al momento dell’assunzione, nelle liste anagrafiche del Centro per l’Impiego di Massa-Carrara e che abbiano reso 

dichiarazione attestante l’immediata disponibilità al lavoro (D.lgs. n. 181/2000). 

 

Articolo 5 
Requisiti dei beneficiari 

- essere iscritti al registro imprese della Camera di Commercio di Massa-Carrara; 

- essere in regola con i versamenti contributivi, previdenziali ed assicurativi di legge; 

- essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n.68/99;  

- essere in regola con le norme vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro (testo unico sulla 

sicurezza sui luoghi di lavoro – D.Lgs 09/04/2008 n.81); 

- applicare la normativa che regola il rapporto di lavoro nei confronti di tutti i lavoratori, in particolare le condizioni 

retributive previste dalla legge, dalla contrattazione collettiva nazionale, territoriale ed aziendale, nonché i principi di parità 

giuridica, sociale ed economica fra lavoratrici e lavoratori; 

- non essere in stato di fallimento, concordato preventivo, amministrazione controllata o straordinaria, liquidazione coatta 

amministrativa o volontaria; 

- non avere in corso e/o non avere effettuato, nei 6 (sei) mesi antecedenti la data di presentazione della domanda di 

contributo, licenziamenti di lavoratori con contratto a tempo indeterminato, per ragioni diverse dalla giusta causa o dal 

giustificato motivo soggettivo. 

- non rientrare fra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o non depositato in un conto bloccato gli aiuti 

che sono individuati quali illegali o incompatibili dalla commissione europea (DPCM. del 23/05/2007, di cui all’articolo 1, 

comma 1223,della legge 27 dicembre 2006, n. 296). 
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Articolo 6 

Risorse finanziarie 
Per l’attuazione del presente Avviso Pubblico è disponibile la somma complessiva di  €. 500.000,00 (cinquecentomila/00).  

Le azioni previste  sono riconducibili ai seguenti obiettivi e tipologie di intervento: 
 

Obiettivo specifico e): Azione 13) 

Aiuti a favore di imprese per le assunzioni a 

tempo indeterminato di persone  alla ricerca 

attiva di lavoro 

Cat. di 

spesa 66 
Asse II– OCCUPABILITÀ 

Obiettivo specifico f): Azione 7) 
Aiuti a favore di imprese per le assunzioni di 

donne. 

Cat. di 

spesa 69 
 

Articolo 7 
Contributo 

L’importo del contributo per ogni assunzione a tempo indeterminato Full-Time  è pari a max  €. 6.500,00.  
Nel caso di assunzione a tempo indeterminato Part-time, l’importo del contributo sarà ridotto proporzionalmente sulla base 

convenzionale di 40 ore settimanali.  

Si precisa che nel caso di part-time verticale, dovrà essere tenuta presente la media settimanale dell’orario prestato. 

In ogni caso, indipendentemente dal numero delle assunzioni Full-Time o Part-time, l’importo massimo erogabile è di  euro 

19.500,00 per ogni singola impresa. 

Il contributo sarà erogato alle singole imprese beneficiarie in unica soluzione fino ad esaurimento delle risorse finanziarie 

disponibili. 

Qualora le risorse a disposizione non risultassero sufficienti, la Provincia di Massa-Carrara esaminerà la possibilità di 

utilizzare ulteriori finanziamenti. 

Articolo 8 
 Normativa Aiuti di Stato 

I contributi previsti dal presente Avviso Pubblico si configurano come “Aiuti di Stato” e pertanto le imprese devono 

rispettare le norme comunitarie in materia. Si definisce “aiuto di Stato” qualsiasi contributo finanziato con risorse pubbliche 

che ha per oggetto la copertura parziale di una o più spese che, altrimenti, l’impresa beneficiaria dovrebbe sostenere nella 

normale gestione della sua attività. 

Le normative comunitarie applicabili sono le seguenti : 

- Regolamento CE n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato CE agli 

Aiuti di importanza minore (“de minimis”);   

- Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione delle Comunità Europee del 6/8/2008 che dichiara alcune categorie di 

aiuti compatibili con il mercato comune di applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di 

esenzione per categoria) pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea Serie L 214/3 del 9/8/2008 e DGRT n. 

1193 del 29/12/2008 della Regione Toscana che disciplina l’erogazione degli aiuti di Stato all’occupazione, in conformità 

al Regolamento CE n. 800/2008. 
 
L’impresa dovrà optare, al momento della presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso, per l’una o 

l’altra tipologia di aiuti. 

 
Articolo 9 

Modalità e termini di presentazione della domanda di contributo 
La domanda di contributo dovrà essere redatta esclusivamente sull’apposito modello (allegato A), in bollo (Euro 14,62), 

sottoscritta in ogni sua pagina dal titolare/legale rappresentante dell’impresa e corredata, pena l’inammissibilità, dalla 

seguente documentazione:  

1. Dichiarazione sostitutiva per “Aiuti De Minimis” (allegato B);  
(solo per le imprese che  optino per il regime del “de minimis”) 
 

2. Dichiarazione sostitutiva attestante la posizione rispetto a quanto prescritto dal DPCM 23 maggio 2007 (allegatiC1, 
C2, C3, C4 )         

Inoltre la domanda dovrà essere completata da: 

- Dichiarazione sostitutiva di esenzione imposta di bollo e ritenuta d’acconto - ex art. 28 DPR 600/1973 (allegato D) 

solo per le ONLUS; 

- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità del  richiedente.  

- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità del/i lavoratore/i interessato/i 

all’assunzione. 
 
La domanda dovrà essere inviata all’Ufficio Protocollo della Provincia di Massa-Carrara - Piazza Aranci, 1 –  54100  Massa 

- Settore Formazione Professionale Politiche del Lavoro – Servizio Lavoro a mano o a mezzo raccomandata AR. e dovrà 

pervenire a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso ed entro e non oltre le ore 12,00 della data di scadenza di 

cui all’art. 2.  
 
Sulla busta dovrà essere  riportata, a pena di inammissibilità, la dicitura: 

“Contiene domanda di contributo - POR FSE CRO 2007-2013 – AVVISO PUBBLICO “Agevolazioni finanziarie per le 

assunzioni a tempo indeterminato”.  
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Articolo 10 

Inammissibilità della domanda 
La domanda non è ritenuta ammissibile se: 

- non conforme ai requisiti e alle caratteristiche di cui  agli artt. 4 e 5; 

- non conforme alle modalità e ai termini di presentazione di cui all’ art . 9;  

 
Articolo 11 

Istruttoria delle domande 
L’istruttoria di ammissibilità delle domande sarà eseguita a cura del Servizio lavoro, che provvederà periodicamente a 

redigere l’elenco delle domande ammesse e non ammesse a contributo 

Le domande ammesse verranno ordinate in elenco secondo la data di ricezione, apposta sulle stesse dall’ufficio protocollo 

della provincia di Massa - Carrara.  

La Provincia di Massa-Carrara procederà al finanziamento delle domande ammissibili secondo l’ordine cronologico di 

arrivo, fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

Solo qualora, per qualsivoglia ragione, non sia possibile stabilire un ordine cronologico tra due o più domande, si  

accorderanno le seguenti priorità. 

1. assunzione di donne; 

2. assunzione di lavoratori che abbiano effettuato tirocini formativi finanziati dall’ Avviso Pubblico provinciale 2009. 

Nel caso un cui due o più domande riportino la stessa data di ricezione, si procederà ad ordinarle sulla base della data di 

assunzione del lavoratore.  In tal caso sarà data priorità all’assunzione meno recente.   
Nel caso di pari data di assunzione, avrà priorità la maggiore anzianità anagrafica del lavoratore. 
 
La Provincia si riserva di chiedere eventuali integrazioni o chiarimenti che si rendessero necessari. 

 

Articolo 12 
Comunicazioni 

L’elenco delle domande ammesse e non ammesse a finanziamento sarà periodicamente aggiornato e pubblicato sul sito 

ufficiale della Provincia di Massa - Carrara all’indirizzo http://portale.provincia.ms.it.  
 
La pubblicazione dell’elenco costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della legge 241/90 e successive 

modificazioni. 

Articolo 13 
Erogazione del contributo 

La Provincia  provvederà a notificare ai richiedenti, con lettera raccomandata AR, l’ammissione provvisoria al contributo, il 

suo importo e le modalità di erogazione dello stesso. 

L’erogazione sarà subordinata alle seguenti condizioni: 

• verifica positiva della regolarità contributiva (DURC); 

• stipula di atto fideiussorio di cui al successivo art. 15. 

L’ assenza anche di una sola delle condizioni di cui sopra comporterà la decadenza  del diritto al beneficio.  

 
Articolo 14 

Regime Fiscale 
Il contributo è soggetto, ai sensi dell’art. 28 del D.P.R. n. 600/73, alla ritenuta del 4%. La ritenuta sarà effettuata 

direttamente dalla Provincia, quale sostituto d’imposta, al momento della liquidazione. Alle Onlus non si applica la ritenuta 

ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs n. 460/1997. 

 

Articolo 15 
Fideiussione 

Il beneficiario del contributo dovrà stipulare, a favore della Provincia, una fideiussione, pari al 100% del contributo 

assegnato, di durata triennale e di natura irrevocabile, incondizionata ed escutibile a semplice richiesta della Provincia di 

Massa – Carrara, conforme al facsimile di fideiussione inviato, in allegato al modello di richiesta erogazione, al momento 

della notifica di assegnazione. 
 
La fideiussione dovrà essere rilasciata esclusivamente dai seguenti soggetti: 

� aziende di credito di cui all’art. 5 del r.d. 12 marzo 1936 n.375, ossia da qualsiasi azienda di credito ordinaria (cassa di 

risparmio, casse rurali e artigiane, istituti di credito di diritto pubblico, banche di interesse nazionale e banche di credito 

ordinario); 

� impresa di assicurazioni debitamente autorizzata all’esercizio del ramo cauzioni, ai sensi del t.u. delle leggi sull’esercizio 

delle assicurazioni private approvato con DPR 13 febbraio 1959, n.449 e successive modificazioni, e ricompresa 

nell’elenco annualmente redatto dal ministero dell’ industria, del commercio e dell’artigianato, recante le società obbligate 

a prestare fideiussioni a titolo di cauzione, nei confronti dello stato e di altri enti pubblici; 

� da intermediari finanziari iscritti nell'elenco speciale previsto dall'art. 107 del decreto legislativo 1 settembre 1993 n. 385, 

ai sensi dell'art. 2 del decreto ministero del tesoro del 22/04/1997. 
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Articolo 16 

Obblighi del beneficiario – revoca del contributo 
Il beneficiario del contributo dovrà impegnarsi a non richiedere, per tali assunzioni, analoghi contributi previsti da leggi 

nazionali, regionali e comunitarie; dovrà inoltre garantire per almeno un triennio, a partire dalla data di assunzione, la 

continuità del rapporto di lavoro.  

La risoluzione anticipata del rapporto di lavoro comporta la revoca del contributo: 

• Revoca totale 

a) - licenziamento, per ragioni diverse dalla giusta causa o dal giustificato motivo soggettivo. 
 

• Revoca parziale 

b) - cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni, morte, pensionamento o licenziamento per giusta causa o giustificato 

motivo soggettivo ai sensi della normativa vigente; 

c) - riduzione dell'orario di lavoro rispetto a quello richiesto al momento dell’assunzione. 
 

 
Nei casi di revoca parziale, l’entità del contributo sarà rideterminata in ragione dell’effettiva permanenza del 

lavoratore in attività. 
 
La  revoca totale o parziale del contributo comporta, oltre alla restituzione totale/parziale di quanto erogato, anche 

l'applicazione degli interessi legali al T.U.R. (Tasso Ufficiale di Riferimento determinato dalla BCE .- Banca Centrale 

Europea) dalla data dell'erogazione alla data del recupero. 

 

Articolo 17 
Attività di controllo e monitoraggio 

In attuazione dei Regolamenti CE sul controllo delle agevolazioni finanziarie concesse nell’ambito dei fondi comunitari, i 

beneficiari potranno essere sottoposti a verifiche ed accertamenti. A tal fine i beneficiari, dovranno fornire ogni 

informazione o documentazione necessaria in qualunque momento. 

 

Articolo 18 
Tutela della privacy 

I dati dei quali la Provincia entra in possesso a seguito del presente bando saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 

196 del 30/06/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”  

 
Articolo 19 

Responsabile del procedimento 
La struttura responsabile dell’adozione del presente Avviso Pubblico è il Settore Formazione Professionale e Politiche del 

Lavoro – Servizio Politiche del lavoro nella persona della Dirigente Dott.ssa Luisa del Mancino. 

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Paola Marini Responsabile PO Politiche del Lavoro -  Servizio Politiche del 

Lavoro della Provincia di Massa-Carrara, via delle Carre, 55 - Loc. Poggioletto – Massa.   

 

Articolo 20 
Informazioni 

Il presente Avviso Pubblico, la relativa modulistica e la normativa di riferimento sono reperibili sul sito internet della 

Provincia di Massa-Carrara http://portale.provincia.ms.it  e  presso  le sedi territoriali del Centro per l’Impiego di: 

� Massa – Via delle Carre, 55; Tel. 0585/816651/652 

� Aulla – Via C.Pisacane, 5; Tel. 0187/4223213 

� Carrara – Via V.le XX Settembre, 3. Tel. 0585/8484211 
 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi  a: Marta Venturi – Viale XX Settembre 3 Carrara – tel 0585-8484205 fax 

0585-8484228 - Ezio Alberti - Via delle Carre, 55 - Loc. Poggioletto - 54100 Massa Tel. 0585/816669 - fax 0585/816697, 

Giovanni Manfredi  Tel. 0585/816708 - fax 0585/816697 . 
 
Allegati: 

• Domanda di contributo (allegato A); 

• Dichiarazione sostitutiva “aiuti de Minimis” (allegato B) 

• Dichiarazione sostitutiva attestante la posizione rispetto a quanto prescritto dal DPCM 23 maggio 2007 

(AllegatiC1,C2,C3,C4); 

• Dichiarazione sostitutiva di esenzione imposta di bollo e ritenuta d’acconto - ex art. 28 DPR 600/1973 (allegato D ); 

                             

    

 LA RESPONSABILE P.O  

Dott.ssa  Paola Marini  
                                                         


