
 

ALLEGATO A ALLA DETERMINAZIONE

AVVISO PUBBLICO

Indagine conoscitiva per affidamento di un incarico professionale a psicologo iscritto all'albo
per Progetto: “Creazione di una partnership per uno schema di garanzia giovani in Toscana”.

La  Provincia  di  Massa  Carrara,  in  esecuzione  della  determinazione  dirigenziale  n.-----del----,
intende procedere, con il presente avviso, ad indagine conoscitiva per l'affidamento di un incarico
professionale di importo inferiore ad €9.900,00  IVA ed ogni altro onere incluso, a professionista
iscritto all'Albo  degli psicologi. L'incarico riguarderà il progetto “Creazione di una partnership
per la realizzazione di uno schema garanzia giovani in Toscana”, approvato dalla Commissione
Europea – DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione, di cui sono partner la provincia di Massa
Carrara,  le provincie di Prato e Livorno, il  Consorzio ESPRIT, la Regione Toscana capofila.  Il
progetto dovrà concludersi entro il 31.12.2014, salvo proroghe accordate dalla Commissione non
oltre comunque il 31 marzo 2015.
A tal  fine  sarà  formato  un  elenco,  aperto  esclusivamente  agli  operatori  dotati  dei  requisiti  di
professionalità ed esperienza richiesti nel presente avviso dal quale poter attingere per l'attuazione
della sperimentazione.
In linea con quanto richiesto dalle linee guida finanziarie elaborate dalla Commissione Europea –
DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione, si procederà successivamente, con invito a presentare
offerta economica a tutti i professionisti utilmente collocati in elenco. Il criterio per l'affidamento
sarà il prezzo più basso, in caso di parità si procederà a sorteggio come sarà meglio dettagliato nella
lettera di invito.

La presente procedura è improntata a principi di parità di trattamento, pubblicità e trasparenza. 

Oggetto dell'incarico.

L'incarico dovrà svolgersi in stretta collaborazione con i servizi per l'impiego della Provincia di
Massa Carrara a  cui  il  progetto è  destinato,  dovrà condurre  alla  sperimentazione tecnica  di un
modello di intervento innovativo che includa un sistema di misure tese a facilitare l'accesso dei
NEETS nel mercato del lavoro e/o a programmi di educazione e formazione. 

In sintesi:

1. supporto  all'individuazione  di  un  campione  NEET  rappresentativo  anche  attraverso
l'incrocio di banche dati (IDOL, Oss scolastico prov.le, Data Base FSE) (almeno 60 persone)
ed intercettazione del campione (almeno 40 persone)

2. sperimentazione di percorsi personalizzati individuali anche atti a rimotivare e sviluppare
capacità  e  competenze  chiave  quali  ad esempio  capacità  imprenditoriali,   su almeno 15
persone

3. contribuire in veste di  facilitatori della negoziazione alla realizzazione del percorso per la
stipula di un patto territoriale pubblico/privato

Dovrà quindi essere fornito un adeguato supporto ai servizi per l'impiego nel facilitare la gestione



del  processo  partecipativo  che  dovrà  portare  alla  negoziazione  di  un  patto  territoriale
pubblico/privato, inoltre:

1. Colloqui di approfondimento delle problematiche personali e familiari di ciascun giovane su
un campione di min 40; 

2. elaborazione  di  progetti  personalizzati  di  sviluppo  formativo  e  professionale,  su  un
campione  min  15  NEET,  attraverso  l'utilizzo  di  tecniche  di  orientamento  specialistico,  come: 
counseling  individuale  e  di  gruppo;  bilancio  esperienziale  e  bilancio  delle  competenze;
orientamento narrativo; gruppi di rimotivazione. 

Risultati attesi: creazione di un fascicolo personale contenente gli esiti delle attività specialistiche di
orientamento e indicazioni operative per ulteriori attività, realizzazione di un patto territoriale per
contrastare  il  fenomeno  NEET  in  stretto  raccordo  con  i  servizi  della  Provincia.  (Azione  di
accompagnamento in ingresso, in itinere ed in uscita volta a conoscere e valorizzare la storia , le
caratteristiche e le capacità individuali dei destinatari).

Il  professionista  si  dovrà  rendere  disponibile  allo  svolgimento  di  300  h  a  far  data  dalla
sottoscrizione del contratto  fino al 31 dicembre 2014, salvo proroghe da parte della Commissione
comunque non oltre il 31 marzo 2015.

Requisiti  di  partecipazione  autocertificati  ai  sensi  del  DPR 445/2000  come da  modello  di
domanda (allegato 1): 

L'avviso è rivolto a professionisti in possesso di diploma di laurea  psicologia, vecchio ordinamento
o laurea specialistica ed in possesso di tutti i requisiti sotto descritti.

Nella domanda di partecipazione a pena di esclusione, le seguenti dichiarazioni

• disponibilità all'esecuzione dell'incarico di 300 ore fino al 31.12.2014;

• godimento dei diritti civili e politici;

• Diploma  di  laurea  specialistica  (vecchio  o  nuovo  ordinamento)  in  psicologia
______conseguita il _______ a ________;

• Abilitazione all'esercizio della professione indicare il n.  iscrizione____________  all'albo
degli  psicologi  di  (luogo) _________ a far data  dal  _________ (è  richiesta  l'  iscrizione
all'albo psicologi da almeno 3 anni alla data di uscita dell'avviso);

• Comprovata  esperienza  almeno  1200 ore  maturate  negli  ultimi  5  anni,  alla  data  di
pubblicazione del presente avviso, in attività di orientamento specialistico . Tale requisito
dovrà risultare da contratti o progetti realizzati per conto di soggetti pubblici o privati. E'
necessario indicare nel cv la data di inizio e di fine di realizzazione del contratto/progetto
nonché il contenuto dello stesso;

• competenze specifiche (documentate da progetti realizzati o qualifiche/ attestati di frequenza
a percorsi formativi o di aggiornamento) in materia di conduzione e gestione dei gruppi (si
vedano in proposito le figure del repertorio regionale delle competenze Tecnico delle attività
di progettazione gestione e facilitazione dei processi partecipativi (cod. 418) e tecnico della
valorizzazione di risorse locali (cd. 126);

Nb.  i  requisiti  di  professionalità  ed  esperienza  richiesti,  essenziali  per  l'inserimento  in  elenco,
dovranno essere riportati  oltreché nell'allegato CV in formato europeo,  in  forma sintetica nella
scheda riassuntiva contenuta nella domanda di partecipazione di cui all'all 1).

Modalità di partecipazione
La domanda di partecipazione in bollo (16,00) (All 1) contenente le dichiarazioni ai sensi del DPR
445/2000,  unitamente  al  curriculum vitae  (All  2)  in  formato  europeo e copia  di  documento  di
identità  in  corso di  validità,  debitamente  sottoscritti  in  originale,   dovranno pervenire  in  plico



chiuso, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21 Ottobre 2014 con qualsiasi mezzo, al seguente
indirizzo: 

PROVINCIA DI MASSA-CARRARA Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro,
Ufficio  Protocollo  Piazza  Aranci  1  –  Palazzo Ducale  54100 Massa.  (L'ufficio  Protocollo  ha  il
seguente orario di apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00).

Non sono ammesse domande di partecipazione trasmesse per telegramma, telex, telefono, fax, posta
elettronica. Non fa fede il timbro postale.

Il plico, sigillato sui lembi di chiusura in modo idoneo a garantire l’integrità e la segretezza, pena
l’esclusione, deve recare all'esterno le seguenti diciture: 
“Domanda di partecipazione avviso pubblico progetto “Creazione di una partnership per uno
schema di garanzia giovani in Toscana” NON APRIRE.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini e l'ora di scadenza, non
saranno ammesse a valutazione le domande prive della documentazione richiesta (domanda e cv
debitamente sottoscritti in originale ai sensi del DPR 445/2000), non saranno inserite in elenco le
candidature prive dei requisiti essenziali di cui al presente avviso. Sarà in facoltà della provincia,
fermo restando quanto sopra, richiedere chiarimenti o integrazioni ove ritenuto necessario.

L'ammissibilità sarà valutata dal settore politiche del lavoro e formazione professionale. 

Una commissione appositamente nominata procederà alla valutazione dei curricula pervenuti ai fini
della formazione dell'elenco.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito ufficiale dell'ente  www.provincia.ms.it. 

Affidamento dell'incarico professionale.

La presente procedura è finalizzata a conoscere i soggetti in possesso dei requisiti di professionalità
competenza ed esperienza richiesti, interessati a collaborare nella sperimentazione di un servizio
NEET presso  la  provincia  di  Massa  Carrara.  Le  candidature  in  possesso  dei  requisiti  richiesti
costituiranno  una  banca  dati  professionisti  temporalmente  e  funzionalmente  collegata alla
realizzazione del progetto con scadenza 31 dicembre 2014 salvo proroghe al 31 marzo 2015. Per
l'affidamento  dell'incarico  saranno  inviate  lettere  di  invito  a  presentare  l'offerta  economica
unitamente  alle  dichiarazioni,  ai  sensi  del  DPR 445/2000,  di  cui  all'art.  38  decreto  legilsativo
163/2006, a tutti i professionisti utilmente collocati in elenco. La data di apertura dei plichi sarà
comunicata  nella  lettera  di  invito  e  ne  sarà  data  notizia  sul  sito  ufficiale  dell'Ente
www.provincia.ms.it..

L'affidamento  avverrà  tramite  la  sottoscrizione  di  scrittura  privata  tra  l'amministrazione  ed  il
professionista in conformità ad un disciplinare di incarico in cui saranno riportati, l'oggetto della
prestazione professionale, le modalità e i tempi di svolgimento dell'incarico,  il corrispettivo e le
modalità di pagamento, eventuali penali, recesso, ed ulteriori elementi di dettaglio.

Modalità di pagamento

Il pagamento sarà corrisposto a conclusione del progetto, previa verifica dell'esecuzione a regola
d'arte, entro trenta giorni dalla presentazione di fattura.
Penali e risoluzione del contratto

Penali

Il  mancato  e  non  puntuale  rispetto  degli  obblighi  contrattuali  comporta  l'applicazione  della
decurtazione  del  10%  dell'importo  dovuto  se  non  ripristinata  entro  giorni  7  dalla  richiesta  di
adeguamento da parte dell'amministrazione

Non sarà motivo di applicazione di penalità il ritardo espressamente autorizzato dalla Provincia per
cause di forza maggiore non imputabili al soggetto Aggiudicatario. 

http://www.provincia.ms.it/


Risoluzione

1. Sono motivi di risoluzione del contratto: 
α) la violazione dell’obbligo di riservatezza;
β) a reiterata inadempienza nella  rimozione delle anomalie riscontrate  in  sede di verifica e

controllo e trascorsi 15 giorni per la loro rimozione. 
In caso di risoluzione, l’Amministrazione interromperà i pagamenti, salvo l’ulteriore risarcimento
dei danni, anche derivante dalla necessità di procedere ad un nuovo affidamento.

La Provincia si riserva comunque, anche al di fuori delle ipotesi non regolamentate, la facoltà di
risolvere, in caso di grave inadempienza anche di una sola delle clausole dell'accordo e di gravare
sul contraente le maggiori spese derivanti dall’affidamento ad altro soggetto utilmente collocato in
elenco.

Clausola di salvaguardia

La presente procedura è attuata esclusivamente con finalità conoscitive preliminari e non determina
alcun diritto al conferimento dell'incarico. La presentazione della domanda comporta l'accettazione
senza  riserve  di  tutte  le  prescrizioni  e  le  precisazioni  del  presente  avviso,  nonché  quelle  che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dell'incarico.

Trattamento dati 

I dati forniti verranno trattati ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e smi esclusivamente per le
finalità connesse all'espletamento delle procedure relative al presente procedimento, nel rispetto dei
principi di liceità, correttezza 

Altre informazioni

Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  ed  accessibile  sul  sito  ufficiale  dell'ente  alla  pagina
www.provincia.ms.it e  sull'albo  pretorio  a  far  data  dalla  sua  pubblicazione  e  per  giorni  15
consecutivi

La struttura responsabile dell'adozione del presente avviso è il Settore formazione professionale
politiche  del  lavoro.  Responsabile  del  procedimento  il  funzionario  Marta  Venturi  0585 816670
m.venturi@provincia.ms.it,  referenti  di  progetto:  Claudio  Bertoneri  0585  816679
c.bertoneri@provincia.ms.it, Cristina Valsega 0585 816718 c.valsega@provincia.ms.it (dal lunedì al
venerdì 9-12).

LA DIRIGENTE

Marina Babboni
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