
          All. “A” 
 
“Indirizzi per gli interventi di sostegno al reddito, di cui all’art. 6 ter della 
L.R.  69/2008 ” 
 
Beneficiari  
 
Possono presentare domanda di contributo i soggetti: 
 
 1)  residenti in Toscana; 
 2) provenienti da imprese con unità produttive o operative ubicate in Toscana
 3) la cui soglia di reddito riferito all’anno 2008 ed accertato secondo la normativa in 
materia di Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) sia di ammontare 
non superiore a 12.500,00 euro; 
 4) che nel periodo intercorrente dal 01/12/2008 al 31/12/2009 rientrino nelle seguenti 
condizioni: 
 

a) lavoratori a tempo indeterminato licenziati con un’anzianità lavorativa presso la 
stessa impresa di almeno 180 giorni solari complessivi. Da tale condizione si escludono 
il licenziamento per giusta causa, per giustificato motivo soggettivo, per mancato 
superamento del periodo di prova, per superamento del periodo di comporto e le 
dimissioni volontarie non connesse a causa di crisi aziendale; 

 
b) titolari di contratto di collaborazione a progetto, di cui  all’art. 61 e seguenti del 

decreto legislativo n. 276/2003, con contratto intercorrente con un unico committente 
imprenditore e della durata minima di 180 giorni solari, ex art. 66 D.Lgs. 276/2003, 
(consecutivi o considerati nell’arco di 10 mesi complessivi), risolto dal committente per 
assoggettamento dell’azienda a procedura concorsuale, per cessazione dell’attività, o 
per riduzione dell’organico aziendale dovuta alla situazione di crisi; 

 
c) lavoratori a tempo determinato, provenienti da aziende assoggettate a procedura 

concorsuale, che abbiano cessato l’attività o che abbiano attuato una riduzione 
dell’organico aziendale dovuta alla situazione di crisi , con un’anzianità lavorativa presso 
la stessa impresa di almeno 180 giorni solari complessivi. Da tale condizione si 
escludono il licenziamento per giusta causa, per giustificato motivo soggettivo, per 
mancato superamento del periodo di prova, per superamento del periodo di comporto e 
le dimissioni volontarie non connesse a causa di crisi aziendale; 

 
5) che siano iscritti, per la tipologia a) da almeno 3 mesi alle liste di 

disoccupazione presso i Centri per l’Impiego o che, per le tipologie b) e c) 
risultino non occupati per almeno tre mesi e non beneficino di interventi di 
sostegno al reddito derivanti da ammortizzatori sociali in normativa vigente o in 
deroga; 

6)  che abbiano sottoscritto con il Centro per l’Impiego il patto di servizio integrato, 
di cui all’art. 14 comma 3 del Regolamento regionale, emanato con D.P.G.R. 
4.2.2004 n. 7/R, con il quale il disoccupato si impegna a svolgere le azioni 
concordate nel piano di azione individuale;  

7)  che non abbiano richiesto o non siano beneficiari di similari provvedimenti 
pubblici adottati dal governo centrale e/o da altre amministrazioni pubbliche 
locali (Province e Comuni).  In caso di erogazioni pubbliche  comunque l’importo 
del contributo regionale è pari alla differenza tra  l’importo del contributo 
regionale e quanto già percepito. 

 
L’entità del contributo è pari a  € 1.650,00.   
  


