
                          
PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro
SERVIZIO LAVORO

P.O.R  CRO  –  F.S.E. 2007 - 2013 

AVVISO PUBBLICO
per l’attivazione di  tirocini formativi e di orientamento non curriculari rivolti a disoccupati/inoccupati 

over 30
iscritti da almeno tre mesi al   Centro per l’Impiego di Massa-Carrara, privi di indennità economica 

derivante da ammortizzatori sociali

Premessa
 La Provincia di Massa-Carrara emette il presente avviso in osservanza del :
-  Regolamento (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al 

Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999 e successive 
modifiche e integrazioni;

- Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che 
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e successive modifiche e integrazioni;

- Regolamento (CE) n. 1828 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di 
applicazione  del  regolamento  (CE)  n.  1083/06 del  Consiglio  recante  disposizioni  generali  sul 
Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale,  sul  Fondo  sociale  europeo  e  sul  Fondo  di  coesione  e 
successive modifiche e integrazioni;

- deliberazione del C.I.P.E. n. 36 del 15 giugno 2007 (pubblicata sulla GU n. 241 del 16/10/2007) 
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi socio strutturali 
comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”;

- Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)3329 del 13 
luglio 2007;

- Programma Operativo Obiettivo Competitività regionale e occupazione della Regione Toscana 
approvato con Decisione della Commissione  C(2007)5475 del 7 novembre 2007, modificata con 
Decisione C(2011)9103 del 7 dicembre 2011;

- Del.G.R n.1240/2011 inerente la presa d’atto della Decisione 7 dicembre 2011 C(2011) n. 9103 di 
approvazione della riprogrammazione del POR CRO 2007-2013 FSE della Regione Toscana;

- Provvedimento Attuativo di Dettaglio del Programma Operativo Obiettivo Competitività regionale 
e occupazione FSE 2007-2013 Regione Toscana,  approvato con Delibera 127 del 20 febbraio 
2012;

-  Legge Regionale  n.  32/2002 "Testo unico in  materia  di  educazione,  istruzione,  orientamento, 
formazione professionale e lavoro” come modificata dalle LR  n° 3/2012 e n° 2/2013,  il relativo 
regolamento attuativo n° 47R/2003 come modificato dal D.P.G.R. n.11/R /2012; 

-  Piano  di  indirizzo  generale  integrato  ex  articolo  31  LR 32/2002  approvato  con  delibera  del 
Consiglio regionale n. 32/2012;

- il Programma regionale di Sviluppo 2011-2015, adottato con Risoluzione del Consiglio Regionale 
n. 49 del 29/06/2011;

-  DGR  1179/2011  che  approva  le  procedure  di  gestione  degli  interventi  formativi  oggetto  di 
sovvenzioni a valere sul POR FSE 2007-2013 e s.m.i;

- il Decreto Dirigenziale n. 6136 del 18/12/2008 “Approvazione sistema gestionale e controllo POR 
F.S.E. 2007-13” e s.m.i;
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- criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo, 
approvati  dal  Comitato  di  Sorveglianza  del  POR  CRO  FSE  2007-2013,  nella  seduta  del 
15.06.2011;

- Patto per l’occupazione  femminile stipulato in data 28 luglio 2010 fra la Regione Toscana, le 
Province,  i  Circondari,  le  Parti  Sociali,  la  Consigliera  Regionale  di  Parità,  la  Commissione 
Regionale Pari Opportunità;

- Regolamento (CE) n.1998/2006 del 15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli artt. 87 e88 
del Trattato CE agli aiuti di importanza minore (“de minimis”);

- Delibera  del  Consiglio  Provinciale  n.4/2012  “Indirizzi  vincolanti  finalizzati  all’accelerazione 
della spesa del Programma Operativo FSE”;

- legge 190/2012 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella Pubblica Amministrazione;

- determinazione dirigenziale che approva il presente Avviso.

Art. 1
Finalità generali 

La Provincia,  nell’ambito  dell’ Asse II Occupabilità del POR CRO FSE 2007/2013, promuove 
azioni rivolte a :
- agevolare l’inserimento/reinserimento professionale di inoccupati/disoccupati di età superiore a 

30 anni presso soggetti privati;
- offrire  un’esperienza formativa diretta nel mondo del lavoro che arricchisca il loro curriculum o 

riqualifichi le competenze professionali acquisite in precedenti attività lavorative;
- sostenere la crescita dell’occupazione locale, mediante l’inserimento lavorativo anche attraverso 

incentivi economici finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato.
Si precisa che nel presente avviso l’uso dei vocaboli al maschile risponde a semplici esigenze di  
leggibilità  del testo ed è  riferito  indistintamente ad entrambi i  generi,  non sottendendo alcuna  
discriminazione tra di essi.

Art. 2
Tipologia dell’intervento

Gli interventi di cui all’art. 1 si concretizzano nell’attivazione di tirocini formativi e di orientamento 
non curriculari  da parte del Centro per l’Impiego di Massa-Carrara,  da svolgersi sul territorio della 
Provincia.
Il tirocinio si articola in due fasi distinte che prevedono il coinvolgimento di due soggetti ospitanti:
1. il Centro per l’Impiego che curerà l’attività puramente formativa da svolgersi, in modalità “on-

line” (FAD), presso le aule TRIO - sedi di Massa, Carrara, Aulla - a seconda del domicilio del 
tirocinante;

2. l’azienda privata che accoglierà il tirocinante per svolgere un’esperienza formativa sul lavoro. 
L’Avviso finanzia tirocini con una  durata minima di 2 mesi e massima di 4 mesi ed  articolazione 
oraria settimanale di 20 ore.
Al tirocinante è riconosciuto un rimborso spese forfettario nella misura mensile di  € 500 lordi.
Non  sono  consentite  proroghe  alla  scadenza  inizialmente  concordata  ed  approvata  nella 
convenzione di tirocinio.
Il tirocinio può essere attivato esclusivamente per attività per le quali sia necessario un periodo 
formativo.

Art. 3
Destinatari e requisiti di ammissibilità

3.1 Candidati soggetti ospitanti per lo svolgimento di attività pratica  
Possono candidarsi le imprese private,  nei limiti numerici indicati all’art.4,  che appartengono alle 
seguenti categorie di datori di lavoro:
 imprese, cooperative, regolarmente iscritte nel registro delle imprese della C.C.I.A.A.;
 organizzazioni sindacali e associazioni datoriali;
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 studi professionali il cui titolare sia iscritto all’Albo di competenza;
  associazioni regolarmente iscritte al Registro regionale del volontariato;
  onlus regolarmente iscritte all’anagrafe unica dell’agenzia delle entrate;
 cooperative iscritte all’Albo regionale delle cooperative.

Sono esclusi della presente iniziativa i soggetti pubblici.

I datori di lavoro che intendono ospitare un tirocinante devono:
 avere  una  sede  operativa  nel  territorio  della  provincia  di  Massa-Carrara  presso  la  quale 

svolgere il tirocinio;
 essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
 essere in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili”;
 non avere effettuato licenziamenti per attività equivalenti a quelle del tirocinio nei 24 mesi 

precedenti l’attivazione del tirocinio stesso, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato 
motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni provinciali più 
rappresentative;

 non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle 
del tirocinio;

  non svolgere attività esclusivamente stagionale;
 avere  almeno  un  dipendente  a  tempo  indeterminato  che  possa  svolgere  funzione  di  tutor 

aziendale in quanto in possesso di esperienza e capacità coerenti con l’attività del tirocinio 
prevista nel progetto formativo (per le aziende artigiane di artigianato artistico e tradizionale 
di cui all’art. 4 il tutor è il titolare dell’azienda);

 non utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine e/o il personale dell’azienda nei 
periodi di malattia, maternità o ferie e/o per ricoprire ruoli necessari all’interno della propria 
organizzazione, né per attività estranee al raggiungimento degli obiettivi formativi indicati nel 
progetto

Non possono essere attivati tirocini, ai sensi della normativa regionale,nei seguenti casi:
i datori di lavoro, hanno già raggiunto nell’anno solare il numero massimo di tirocini attivabili;
il tirocinante ha già svolto un tirocinio, ha già avuto precedente rapporto di lavoro o incarico con 

il medesimo soggetto ospitante.
Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere espressamente sottoscritto in sede di presentazione 
della domanda di partecipazione

3.2 Candidati tirocinanti
Possono candidarsi ad una offerta di tirocinio coloro che, alla data di pubblicazione del presente 
avviso  ( 01/4/2014)  siano in possesso dei   seguenti requisiti:

1.  età superiore a 30 anni;
2.  inoccupato o disoccupato ai sensi del D.lgs 181/2000 e s.m.i. con  anzianità di iscrizione al 

Centro  per l’Impiego di Massa-Carrara, di almeno 3 mesi;
3. privo di indennità economica derivante da ammortizzatori sociali.

La condizione di cui al p. 3 deve essere mantenuta anche al momento della presentazione 
dell’autocandidatura e dell’attivazione del tirocinio. Nel caso in cui al tirocinante, nel corso 
dello svolgimento del tirocinio venga riconosciuta e corrisposta un ammortizzatore sociale, 
il  rimborso  spese  non  è  dovuto,  fatti  salvi  i  casi  in  cui  l’importo  del  suddettop 
ammortizzatore  risulti  inferiore  all’intero  rimborso  spese  forfetario  riconosciuto  dalla 
Provincia, nel qual caso è corrisposta al tirocinante un’integrazione

Inoltre,   al  momento della  presentazione di  candidatura a tirocinio,  il  candidato  deve aver 
effettuato  la  sottoscrizione,  con il  servizio Orientamento  del Centro per l’Impiego,  del  Patto  di 
Servizio Integrato con azione concordata di  tirocinio.
Sono  esclusi dalla  presente  iniziativa,  in quanto oggetto,  per  le  medesime azioni,  di  specifiche 
risorse finanziarie della Regione Toscana, i soggetti di cui all’articolo 17ter comma 8 della L.R. 
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32/2002 (disabili iscritti al collocamento obbligatorio ai sensi della L. 68/99 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili”; soggetti svantaggiati di cui alla legge 381/81; persone inserite nei programmi di 
assistenza e integrazione sociale a favore di vittime della tratta e grave sfruttamento, L. 228/2003; 
richiedenti protezione internazionale e titolari di status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”, 
D.Lgs. 286/1998; titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, D.Lgs. 286/1998 
e 25/2008; profughi, L. 763/1981)

Art. 4
Numero di tirocini attivabili dai soggetti privati ospitanti

Il  numero di tirocini  attivabili  presso la singola unità  produttiva  aziendale  è  proporzionato alle 
dimensioni  della  stessa,  nei  limiti  stabiliti  dall’articolo  86  nonies  del  Regolamento  47/R 
(Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002): 
 per i soggetti ospitanti senza dipendenti a tempo indeterminato non è consentita l’attivazione 

di tirocini,  salvo che per le  aziende artigiane di artigianato artistico e tradizionale indicate 
nell'articolo  8  e  nell'allegato  A  del  Regolamento  emanato  con  DPGR  n°55/R  del  2009 
(Regolamento di attuazione della L.R. n°53 del 2008 “Norme in materia di artigianato”) per le 
quali è consentito un tirocinante;

 per i soggetti ospitanti che hanno fino a 6 dipendenti a tempo indeterminato: è consentito 1 
tirocinante;

 per  i  soggetti  ospitanti  che  hanno  tra  i  7  e  i  19  dipendenti  a  tempo  indeterminato:  sono 
consentiti 2 tirocinanti;

 per i soggetti ospitanti che hanno 20 o più dipendenti a tempo indeterminato è consentito un 
numero di tirocinanti non superiore al 10% del personale dipendente a tempo indeterminato.

Ai fini della determinazione del numero dei tirocini attivabili non sono computati i tirocini attivati 
nei  confronti  dei  soggetti  di  cui  all’art.17  ter,  comma 8,  della  l.r.  32/2002,  gli  apprendisti  e  i 
tirocinanti assunti a tempo indeterminato nel corso dell’anno.

I  soci  lavoratori  delle  società  cooperative  sono ricompresi  nel  computo  dei  lavoratori  a  tempo 
indeterminato.

Non è inoltre computato il tirocinio in cui il tirocinante ha svolto meno del 70% delle presenze 
previste dal progetto formativo.

Il  riferimento  temporale  per  la  determinazione  del  numero  massimo di  tirocini  attivabili  con il 
presente Avviso è l’anno solare.

Art. 5
Modalità di svolgimento del tirocinio formativo

I  tirocini  sono  attivati  mediante  una  convenzione  tra  il  Centro  per  l’Impiego,  quale  soggetto 
promotore e co-ospitante  e il soggetto privato co-ospitante, a cui è allegata un progetto formativo 
che  stabilisce  gli  obiettivi  e  le  modalità  di  svolgimento,  le  fasi  formative,  le  competenze  da 
acquisire, la durata e i tempi di accesso ai locali  dei soggetti  ospitanti.  Convenzione e progetto 
formativo  sono redatti  in  osservanza  dello  schema approvato  dalla  Regione  Toscana  con DGR 
1253/2012. 
I  soggetti  co-ospitanti  assumono  l’impegno,  per  la  parte  di  propria  competenza,  ad  attivare  il 
tirocinio  entro  30  giorni  dalla  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  (allegato  A).  La 
Provincia si riserva di prorogare tale termine per giustificati motivi oggettivi.
Ai sensi dell’articolo 17bis comma 1 della LR 32/2002, il tirocinio formativo e di orientamento non 
costituisce rapporto di lavoro.
Il  soggetto privato co-ospitante è tenuto ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni presso 
l’INAIL (ne fa fede l’invio della comunicazione di attivazione tirocinio attraverso l’UNILAV) e per 
la responsabilità civile contro i terzi presso idonea compagnia assicuratrice (ne fa fede l’invio di 
copia della polizza al Centro per l’Impiego), per l’intero percorso formativo di tirocinio.
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L’apertura delle posizioni assicurative ed i relativi costi sono a carico del soggetto privato ospitante 
(articolo 17ter comma 5 della L.R. 32/2002).

Il tirocinante è tenuto a frequentare attività formative da svolgersi, con  modalità “on-line” (FAD), 
presso le aule TRIO del Centro per l’Impiego – sedi di Massa, Carrara, Aulla .
I moduli individuati all’interno dei vari corsi TRIO saranno evidenziati nel progetto formativo; la 
loro frequenza, indipendentemente dal valore di durata,  sarà non inferiore al 10% delle ore totali 
previste dal tirocinio. 
La Provincia, in qualità di soggetto promotore e co-ospitante, riconosce al tirocinante il rimborso 
spese forfetario, nella misura di. € 500 lordi mensili.
Il rimborso spese forfetario verrà erogato direttamente al tirocinante al termine del tirocinio, ferma 
restando la frequenza di almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal progetto formativo 
(tirocinio in azienda e FAD). 
Il mancato raggiungimento di tale  percentuale del 70% di presenze, anche in caso di interruzione 
anticipata per assunzione presso l’azienda co-ospitante, comporta per il tirocinante  la decadenza dal 
rimborso forfetario complessivo,  in ottemperanza a quanto stabilito dalla Regione Toscana.
Il  Centro per l’Impiego monitora  l’attuazione del progetto  formativo,  anche attraverso periodici 
incontri con il tirocinante.
Al termine del tirocinio le competenze acquisite dal tirocinante sono registrate nel suo Libretto 
Formativo, purché abbia frequentato almeno il 70% delle ore di durata complessiva previste dal 
percorso (comprensive della formazione) e previa acquisizione da parte del Centro per l’Impiego 
delle  relazioni  finali  dei  tutor  (soggetto  privato  co-ospitante e  WLP) sulle  attività  svolte,  le 
competenze acquisite e gli obiettivi formativi raggiunti dal tirocinante. 
Gli obblighi dei soggetti coinvolti sono quelli indicati nel Regolamento n. 47/R del 8 agosto 2003, 
ai seguenti articoli:
 Art. 86 bis – Obblighi del soggetto promotore;
 Art. 86 ter – Obblighi del soggetto ospitante;
 Art. 86 quater – Obblighi e diritti del tirocinante.

Art. 6
Risorse disponibili

Gli interventi previsti dal presente Avviso sono finanziati sul POR CRO FSE 2007/2013, per una 
somma complessiva di €. 330.000,00 riconducibili all’Asse II Occupabilità ed ai seguenti obiettivi 
e azioni: 

Obiettivo specifico e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive 

Azione 4.  Work  experience,  tirocini,  borse  di  studio  in  alternanza  scuola  lavoro,  finalizzati 
all’inserimento lavorativo, con specifici strumenti di supporto alle persone con disabilità ( categoria 
di spesa 66);
 Azione 13.  Aiuti  a favore di  imprese per le assunzioni  a tempo indeterminato di  persone alla 
ricerca attiva di lavoro (Categoria di spesa 66)

Obiettivo specifico f) Migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre la disparità di 
genere. 

Azione 6. Esperienze di tirocini, borse di lavoro e altre forme di work experience, nell’ambito delle 
professioni  a  maggiore  segregazione  orizzontale  e  nelle  nuove  professioni  con  particolare 
riferimento  ai  settori  dell’informazione telematica  e multimediale  e delle  nuove tecnologie  e ai 
settori trainanti. (Categoria di spesa 69)
Azione 7. Aiuti a favore di imprese per le assunzioni di donne. (Categoria di spesa 69)

Qualora l’importo complessivamente stanziato non risultasse sufficiente al finanziamento di tutte le 
richieste  pervenute,  l’Amministrazione  provinciale  si  riserva di  procedere  alla  implementazione 
dello stesso anche con l’utilizzo  di risorse finanziarie recuperate a seguito di rinunce, revoche od 
economie.
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Art. 7
Modalità di presentazione della domanda dei soggetti privati ospitanti

Le domande di partecipazione da parte delle aziende private devono essere  redatte utilizzando il 
modello predisposto dalla Provincia di Massa - Carrara, allegato al presente Avviso (All. A).
Il  modello  di  domanda,  sottoscritto  dal  legale  rappresentante  in  ogni  pagina,  sotto  forma  di 
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e corredato da  fotocopia del documento di identità, 
dovrà essere debitamente compilato in tutte le sue parti e completo dei dati richiesti. 
La domanda,  in busta chiusa, deve essere consegnata a mano oppure inviata per raccomandata a 
partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico ed entro e non oltre  la data di 
scadenza di cui all’art 12 ( non fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante), all’ufficio 
protocollo  generale  della  Provincia  di  Massa  -  Carrara  -  Settore  Formazione  Professionale  e 
Politiche del Lavoro – Servizio Politiche del Lavoro - Palazzo Ducale, Piazza Aranci 1, 54100- 
Massa. 
Sulla busta chiusa dovrà essere sempre riportata la scritta: “Contiene domanda Avviso Pubblico 
per attivazione  tirocini formativi e di orientamento “over 30” Annualità 2014 -  Nel caso in cui 
l’azienda abbia i requisiti per ospitare  più di un tirocinante (art. 4) dovranno essere presentate tante 
domande in busta chiusa quanti sono i tirocini richiesti.
Le domande pervenute per qualsiasi motivo precedentemente alla data di pubblicazione del presente 
Avviso od oltre il termine di scadenza previsto, non saranno ammesse.
Il richiedente che invii la domanda per posta è responsabile del suo arrivo.
Le domande ammesse dei soggetti ospitanti non esaudibili per mancanza di idonea candidatura da 
parte  di  tirocinanti,  saranno  automaticamente  riproposte  d’ufficio,  fatta  salva  espressa  rinuncia 
scritta da parte dell’azienda.

Art. 8
Ammissibilità delle domande 

Il Servizio Lavoro provvede alla verifica di ammissibilità e non ammetterà le domande di aziende 
private ospitanti : 

a) presentate con modalità diverse da quanto previsto nel presente Avviso; 
b) prive di sottoscrizione ;
c) relative a soggetti che non posseggano i requisiti previsti dall’Avviso;
d) prive della copia del documento dio identità del richiedente.

Il  Servizio  Lavoro  si  riserva  inoltre  la  facoltà  di  richiedere  ai  soggetti  ospitanti  ammessi, 
chiarimenti in merito ad eventuali informazioni carenti riportate nella domanda di partecipazione, 
ad integrazione della stessa.
La non ammissibilità delle domande verrà comunicata agli interessati tramite raccomandata a.r. o 
tramite posta elettronica certificata (PEC) per il richiedente che ne ha dichiarato il proprio indirizzo 
nella domanda All.A.
L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato recapito delle comunicazioni, 
dovuto ad imprecisa/incompleta/errata indicazione dei dati forniti dal soggetto richiedente.

Art. 9
Modalità di autocandidatura dei  tirocinanti

I candidati tirocinanti non sono tenuti alla presentazione di alcuna domanda di partecipazione al  
presente avviso, in quanto il Centro per l’impiego procederà alla pubblicizzazione periodica, con 
data di scadenza concordata con l’azienda, delle offerte di  tirocinio pervenute da parte delle  
imprese e ritenute ammissibili.

I soggetti, in possesso dei requisiti di cui all’art. 3.2, interessati ad effettuare un’esperienza di 
tirocinio,  presentano  al  Centro  per  l’Impiego  la  propria  candidatura  alle  offerte  aziendali 
pubblicizzate,  formalizzando  l’adesione  alla  singola  offerta,  attraverso  la  compilazione 
dell’apposito modulo, reperibile presso il Servizio orientamento che ne curerà la ricezione da parte 
del candidato negli orari previsti dal servizio (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 – 
martedì e giovedì anche dalle ore 15,00 alle 17,00).
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Art.10
Procedura di incrocio domanda/offerta

Le domande aziendali di richiesta di tirocinio ritenute ammissibili verranno  pubblicizzate mediante 
affissione in bacheca presso le sedi territoriali  del Centro per L’Impiego, pubblicazione sul sito 
della Provincia e sui quotidiani locali.

Il Centro per l’Impiego, Servizio Lavoro, raccolte le domande dei candidati:
 preseleziona le candidature in base ai requisiti indicati dall’impresa;
 convoca tutti i candidati preselezionati al tirocinio, presenziando ai colloqui di selezione con 

l’azienda;
 affianca l’azienda  nella stesura del progetto formativo del profilo professionale richiesto, sulla 

base delle competenze iniziali possedute dal candidato,  delle  competenze da acquisire, anche 
attraverso   moduli  FAD, delle modalità e durata di attuazione del tirocinio. 

 predispone apposita convenzione regolante i rapporti tra le parti

Art. 11
Incentivi all’assunzione

Qualora l’azienda, durante il tirocinio o entro 30 giorni dalla sua conclusione, proceda ad avviare 
con il tirocinante un rapporto di lavoro a tempo indeterminato full time, è prevista l’erogazione di 
un contributo all’assunzione per un massimo di €. 7.000,00.  
Nel caso di  assunzione  con contratto di lavoro a tempo indeterminato  part-time, che comporta la 
perdita dello stato di disoccupazione, l’importo dell’incentivo sarà ridotto proporzionalmente sulla 
base convenzionale di 40 (quaranta) ore settimanali. 
Nel  caso  di  part-time  verticale,  dovrà  essere  tenuta  presente  la  media  settimanale  dell’orario 
prestato.
Il  contributo all’assunzione   è soggetto  a normativa sugli  “aiuti  di  stato” ai  sensi  della  vigente 
normativa  comunitaria  e  sarà  erogato  in  regime  “de  minimis”  (  Reg.CE  n.1998/2006,  relativo 
all’applicazione degli artt.87 e 88 del Trattato CE agli aiuti di importanza minore).
L’apposita modulistica per l’accesso al contributo sarà approvata con successivo atto e reperibile 
sul sito ufficiale della Provincia e presso il Servizio lavoro.

Art. 12
Validità e scadenza

Il presente Avviso Pubblico ha validità a partire dalla data di pubblicazione fino al 30/06/2014.
I  finanziamenti  per  l’attivazione  di  tirocini  saranno  concessi,  fino  ad  esaurimento  delle  risorse 
finanziarie  disponibili,  a seguito di valutazione sulle domande pervenute dai “soggetti  ospitanti” 
entro la scadenza di cui sopra.
Nel caso in cui il numero delle richieste da parte dei soggetti ospitanti superi il numero massimo di 
tirocini attivabili e finanziabili con le risorse previste dal presente avviso, la Provincia provvederà 
all’attribuzione del tirocinio secondo l’ordine di arrivo al protocollo della Provincia.
La  Provincia  provvederà  a  pubblicizzare  l’eventuale  esaurimento  delle  risorse,  prima  della 
scadenza, sul proprio sito internet www.provincia.ms.it.

Art. 13
Tutela della privacy

I dati dei quali la Provincia entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 
rispetto  della  vigente  normativa  D.  Lgs.  196/2003  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati 
personali”e  in  conformità  al  regolamento  dell’Amministrazione  Provinciale  sulla  tutela  della 
riservatezza dei dati personali

Art. 14
Clausola di salvaguardia
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Il presente avviso è soggetto ad integrazioni ed aggiornamenti qualora si dimostrino necessari per la 
migliore attuazione dello stesso e/o per rispondere a nuovi obiettivi e finalità.
La Provincia si riserva, a suo insindacabile giudizio di revocare, modificare o annullare il presente 
avviso, qualora ne ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i 
soggetti richiedenti possano vantare diritti nei confronti della Provincia. In tal caso ne verrà data 
comunicazione sul sito ufficiale dell’Ente, assolvendo agli obblighi di cui alla legge 241/90.

Art. 15
Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 241/90 e s. m. e i. la struttura responsabile dell’adozione del presente Avviso 
Pubblico è il Settore Formazione Professionale e Politiche del Lavoro nella persona della Dirigente. 
Responsabile del procedimento è la Dott. ssa Paola Marini P.O. del Servizio Lavoro via delle Carre, 
55 – Massa.

Art. 16
(Pubblicizzazione dell’aiuto finanziario)

Relativamente ai progetti finanziati a valere sulle risorse del POR FSE 2007 2013, ai sensi dell’art.6 
del Regolamento CE 1828/2006 e s.m.e i. l’autorità di gestione informa i beneficiari che, accettando 
il  finanziamento  accetteranno  nel  contempo  anche  l’inclusione  nell’elenco  dei  beneficiari 
pubblicato a norma dell’articolo 7, paragrafo 2, lettera d) dello stesso regolamento. La Provincia 
assicura che tutti gli interventi informativi e pubblicitari sono realizzati conformemente al piano di 
comunicazione  degli  interventi  del  POR CRO 2007-2013 Regione  Toscana  biennio  2012-2013 
(determinazione dirigenziale n. 1284 del 23.04.2012).

Art. 17
(Attività di controllo)

In attuazione dei regolamenti CE 1083/2006, come modificato dal Regolamento UE n. 539/2010, e 
1828/2006  e  s.m.e  i.  sul  controllo  dei  contributi  concessi  nell’ambito  dei  fondi  comunitari,  i 
beneficiari  potranno  essere  sottoposti  a  verifiche  ed  accertamenti,  anche  mediante  ispezioni  e 
sopralluoghi  da parte di  funzionari  comunitari,  statali,  regionali  e provinciali  pertanto dovranno 
fornire ogni informazione o documentazione necessaria ai fini di tali controlli. 

Art. 18
Informazioni sull’Avviso

Il  presente Avviso Pubblico e la  modulistica  sono reperibili  sul  sito  internet  della  Provincia  di 
Massa-Carrara www.provincia.ms.it , istruzione formazione lavoro e presso le sedi territoriali del 
Centro per l’Impiego di Massa, Carrara ed Aulla.
Per  ulteriori  informazioni  è  possibile  rivolgersi   al  Servizio  orientamento  delle  suddette  sedi 
territoriali:
Massa       Via delle Carre, 55;                  Tel. 0585/816651 - 652
Aulla        Via C. Pisacane, 3;                   Tel. 0187/4223213 - 214
Carrara     Via V.le XX Settembre, 3        Tel. 0585/8484212 - 213

          La Dirigente
Dott. ssa Maria Silvia Teani

Allegati:

All. A)   Domanda di partecipazione soggetti privati co-ospitanti 
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