- REGIONE TOSCANA Direzione Lavoro

' Giunta Regionale .. . .
cod. fisc. e p.iva 01386030488 Settore Servizi per il Lavoro di

Massa Carrara, Lucca e Pistoia

CPI di Massa-Carrara
Servizio Collocamento Mirato

ENTE RICHIEDENTE: Azienda USL Toscana Nord Ovest Ambito Territoriale di Massa-
Carrara
Graduatoria N°1 “Operatore/trice Tecnico per attivita di supporto all'interno del
dipartimento di Patologia Clinica ed in particolare per la preanalitica di laboratorio” Cat. B
posizione economina B0 C.C.N.L. Sanita Pubblica Area Comparto
TEMPO INDETERMINATO E PIENO

offerta di lavoro riservata agli aventi diritto iscritti negli elenchi di cui all'art.8 delle Legge 68/99

Pos numero Comune Punt. Totale Punt. Punt. Carico Punt. Punt.

) protocollo Domicilio i Anzianita ) Reddito Invalidita
1 Prot. 243749 Massa 1130,00 150,00 0,00 0,00 20,00
2 Prot. 256328 Massa 1309,00 325,00 0,00 0,00 16,00

ESCLUSI DALLA GRADUATORIA

numero Comune
- MOTIVO
protocollo Domicilio
Mancanza delle competenze acquisite mediante comprovata
Prot. 264970 Massa esperienza lavorativadi di durata non inferiore a 12 mesi nel canmpo

della preanalitica Analisi

Mancanza delle competenze acquisite mediante comprovata
Prot. 256649 Aulla esperienza lavorativadi di durata non inferiore a 12 mesi nel campo
della preanalitica Analisi

Mancanza delle competenze acquisite mediante comprovata
Prot. 237125 Massa esperienza lavorativadi di durata non inferiore a 12 mesi nel campo
della preanalitica Analisi

Mancanza delle competenze acquisite mediante comprovata
esperienza lavorativadi di durata non inferiore a 12 mesi nel campo
Prot. 243119 Massa della preanalitica Analisi

| INFORMA CHE ENTRO | PRIMI DIECI GIORNI DI PUBBLICAZIONE MEDIANTE AFFISSIONE DELLA GRADUATORIA SARA'
POSSIBILE IN CASO DI ERRORI DI CALCOLO DEL PUNTEGGIO PRESENTARE RICORSO AVVERSO ALLA PROPRIA
POSIZIONE IN GRADUATORIA

Massa, La Dirigente
Dott.ssa Marina Babboni

oggetto: Graduatoria per avviamento a selezione n.1 ¢Operatore/trice tecnico per la

n allegati: 1
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