SCHEMA RIEPILOGATIVO BENEFICIARI MOBILITA’ IN DEROGA

esclusi da aa.ss.
(anche tempo det. e
somministrati)

- iscrizione allo stato di disoccupazione CPI

- almeno 12 mesi lavoro continuativo presso la stessa azienda (se somministrati
anche con piu aziende utilizzatrici all’interno dello stesso contratto di
somministrazione)

- almeno 36 mesi di anzianita lavorativa complessiva con qualunque tipologia di
contratto subordinato o parasubordinato (inclusi i 12 mesi del precedente
requisito)

- licenziamento o cessazione nel 2011-2012

- all'atto del licenziamento/cessazione esclusi da mobilita o d.o.

Tip. | A chi spetta Durata Requisiti Termini presentazione
domanda
A Apprendisti 4 mesi - domicilio in Toscana - entro 30 giorni da
- iscrizione allo stato di disoccupazione CPI licenziamento/cessazione per i
- almeno 12 mesi lavoro continuativo presso la stessa azienda come apprendista | lavoratori delle tipologie Ae C
- licenziamento o cessazione nel 2011-2012
- non beneficiare dei trattamenti di cui alla normativa L. 2/2009, art. 19, comma | - entro 30 giorni
1, lett. C (d.o. + 20% ente bilaterale) dall’esaurimento dell’indennita
B1 | Lavoratori in mobilita Fino a 12 mesi - domicilio in Toscana di mobilita o disoccupazione
o disoccupazione - iscrizione allo stato di disoccupazione CPI ordinaria per i lavoratori delle
ordinaria prossimi alla - almeno 12 mesi lavoro continuativo presso la stessa azienda tipologie B1 e B2
pensione - esaurire mobilita o d.o. nel corso del 2011 o 2012
- requisiti pensionistici come di seguito specificato: (per lavoratori della tipologia A
1. lavoratori per i quali, al termine della mobilita ordinaria o della e C licenziati/cessati dal
disoccupazione ordinaria, pur avendo maturato i requisiti, anagrafico e 01/01/2011 al 26/04/2011
contributivo, la decorrenza effettiva della pensione & prevista dopo 12 o oppure per lavoratori della
18 mesi dal raggiungimento di tali requisiti per effetto della finestra tipologia B1 e B2 che hanno
mobile prevista dalla legge. esaurito gli aa.ss. dal
2. lavoratori che maturano i requisiti, anagrafico e contributivo, per il 01/01/2011 al 26/04/2011,
diritto alla pensione nei 12 mesi successivi al termine della mobilita presentazione entro 30 giorni
ordinaria o della disoccupazione ordinaria. dalla pubblicazione della DGR
- non rientrare nel decreto MLPS derogati dallo slittamento finestra pensionistica | 303/2011 sul BURT ovvero
B2 | Lavoratori dipendenti 12 mesi - domicilio in Toscana entro il 03/06/2011)
da imprese cessate - iscrizione allo stato di disoccupazione CPI
- almeno 12 mesi lavoro continuativo presso la stessa azienda
- aver esaurito tutti gli aa.ss. nel corso del 2011-2012
- I'impresa deve aver in corso un progetto di reindustrializzazione
C Lavoratori subordinati | 4 mesi - domicilio in Toscana

Sono sempre esclusi i licenziamenti per giusta causa e le dimissioni volontarie

I 12 mesi di lavoro continuativo presso la stessa azienda sono riferiti al contratto la cui conclusione (termine o licenziamento) da diritto alla mobilita in deroga, (pertanto per i lavoratori

della tipologia A e C la conclusione di tale rapporto di lavoro deve avvenire nel periodo 2011-2012).




