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Determina n® 1470 del 02/08/2018
Oggetto: Art.67 CCNL 21/5/2018 Disciplina delle Risorse decentrafe- coslituzione
fondo personale non dirigente anno 2018

RICHIAMATI P’art. 4 comma 2 del D.Lgs 165/2001, I’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;
IL DIRIGENTE

del Settore i: Affari Generali - Organi Istituzionali-Polizia Provinciale-Comunicazione Istituzionale-
Avvocatura-Gare/Provveditorato-Contratti-Assistenza agli Enti locali-Mereato del lavoro-Servizio
personale

Premesso che:
- il d.Igs. n. 165/2001 individua, quale presupposto per 'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, ed attribuisce alla contrattazione collettiva nazionale il compito di
provvedere alla semplificazione della gestione amministrativa dei suddetti fondi,
consentendone un utilizzo pitl funzionale ad obiettivi di valorizzazione degli apporti del
personale, nonché di miglioramento della produttivita e della qualita dei servizi;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di
ordine gestionale, come piu volte ricordato dalia giurisprudenza e dai pareri della
magistratura contabile, olire che dalle indicazioni del’ARAN;
- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e delia
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate suila base
delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di guelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell'anno;
- le modaliia di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate
dallart. 67 del CCNL 21.05.2018 e risulfano suddivise in:
A. RISORSE CONSOLIDATE 2017 (“...unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabill, indicate dall’art. 31, c. 2,CCNL 22/1/2004, reiative
all’annoe 2017..."), che presentano, appunto, il consolidamento delle risorse stabili
dell'annc 2017, come certificate dal collegio dei revisori;
B. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di "cetfezza, stabilita e
continuita’ e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche
per il futuro;
C. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I'anno in cui vengono
definite e messe a disposizione del Fondo;
- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita
esaustivamente dall'art. 67 del CCNL 21.05.2018;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza esclusiva dell’Ente in quanto sottrafta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa e che, per quanto attiene alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente
linformazicne ai soggetti sindacali prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata
integrativa;

Visto l'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive medificazioni ed integrazioni, in
virtli del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alfa contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalla conirattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
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Determina n° 1470 del 02/08/2018
Oggelfo: Art.67 CCNL 21/5/2018 Disciplina delle Risorse decentrate- costituzione
fondo personale non dirigente anno 2018

fissati per la spesa di personale dalfe vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delfe
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato alfeffettivo rispetto dei principi in
materia dj misurazione, valutazione e trasparenza deffa performance e in materia di merito e premi
applicabili alfe regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legisiativo di affuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delfa
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto l'articolo 1, commi da 557 a 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007);

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 79 del 31/7/2018, recante linee di indirizzo
in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2018;

Ricordati i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del personale, vigenti
per gli anni 2015 e 2016: '
- lart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del d.I. 78/2010, come medificato dall’art. 1,
comma 456, della legge 147/2013, prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al frattamento economico accessorio fossero decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo precedente, ovvero per quanto
operato nel quadriennio 2011-2014;
- Fart. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1° gennaio
2016, Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non potesse superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2015;

Richiamato, per quanto riguarda gli anni dal 2017 in poi, Part. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio
2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livelio
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare if corrispondente importo determinato per
Fanno 2016. A decorrere dalla predeita data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre

2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nel’annc 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto de| patto di stabilita interno
del 2015, Fammontare complessivo delle risorse di cui sopra non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio nell'anno 20186. ;

Richiamata la D.D. n. 1370 del 10/7/2017, con cui si procedeva alla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2017 in applicazione dell’art. 23 di cui sopra, c. 2, ultimo periodo, a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015 da parte di questa Provincia;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, comma 2-
bis, del d.l. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai fini del
vigente rispetto del limite anno 2016;

Considerato altresi che, come illustrato nella precedente D.D. n. 1970 del 9/11/2016 di costituzione
del fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 20186, il trattamento economico
accessorio del personale provinciale in avvalimento a partire dall'1/1/2016 a Regione Toscana (per
fa funzione del Mercato del Lavoro) continua a gravare sul fondo risorse decentrate costituito
presso questo Ente, ai sensi dell'art. 28 della L.R.T. n. 82/2015, modificata dalla L.R.T. n. 67/2016;
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Determina n® 1470 del 02/08/2018
Oggeito; Art.67 CCNL 21/5/2018 Disciplina delle Risorse decentrate- costifuzione
fondp personale non dirigente arnno 2018

Rilevato che la L.R.T. n. 28 dell'8/6/2018 delinea il madello di governance per [o svolgimento delle
funzioni relative al mercato del lavoro, prevedente tra l'altro il trasferimento del suddetto personale
presso Agenzia regionale per il lavore a far data dal 28/6/2018;

Ritenufo quindi di ridurre proporzionalmente I'importo delie risorse destinate e vincolate ai
dipendenti in avvalimento di cui sopra, fissato dalla suddetta L.R.T. n. 82/2015, modificata dalla
L.R.T. n. 67/2016, nella misura corrispondente al trattamento accessorio agli stessi spettante alla
data del 31/12/2015 (I'ente destinatario del suddetto personale incrementera corrispondentemente
il proprio fondo), con conseguente riduzione del limite del fondo risorse decentrate per i dipendenti
provinciali anno 2016;

Ritenuto inoltre, ai sensi dell’art. 87, c¢. 1, CCNL 21/5/2018, di decurtare le risorse consolidate 2017
di un importo pari alle risorse destinate, nel’'anno 2017, a carico del fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ivi compresa quella, parimenti riproporzionata,
deila posizione organizzativa operante presso il Mercato del Lavoro;

Ritenuto, coerentemente con quanto sopra, di operare una uiteriore riduzione retativamente al
personale transitato in mobilita presso altri enti dall’1/2/2017, ai sensi del D.M. 15/9/2015, pari alla
differenza tra il valore 2018 ed il valore 2017, con conseguente riduzione del limite del fondo
risorse decentrate per i dipendenti provinciali anno 2016;

Considerato che guesta Provincia;
- non ha rispettato il pareggio di bilancio dell’'anno 2017;
- nellanno 2017 ha rispettato il tetto delia spesa di personale con riferimento al dato
medio del triennio 2011/2013, e che gl stanziamenti sul bilancic 2018 approvato sono
avvenuti nel rispetito del medesimo limite di spesa;

Dato atto che, nel corso dell'anno 2018, si verifica un’unica cessazione di personale che permette
l'incremento della parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianita per € 107,38 (tale valore
confluira nel fondo dell’anno successive, come previsto dall’art. 67 comma 2 lettera ¢) del CCNL
21.05.2018);

Dato altresi atto che la parte stabile & integrata con lincremento previsto dail'art. 67, ¢. 2, lett. b), il
guale, in quanto derivante da risorse finanziarie definite a livelio nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica, non & assoggettato ai limite di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti;

Dato atto infine che non sussistono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del
fondo;

Preso atto che, con il gia citato Decreto di indirizzo del Presidente n. 79 del 31/7/2018, & stato
autorizzato l'inserimento delle seguenti risorse variabili (che si prevede saranno introitate e quindi
esigibili nell'esercizio 2018), di cui all'art. 67, c. 3, come di seguiito riportato:
- per il servizio di scorta ai trasporti eccezionali, I'importo destinato al personale
coinvolto & di € 10.088,38 {somme incluse nel tetto del fondo risorse decentrate, trattandosi
di attivita ordinariamente resa dall Amministrazione precedentemente all’'entrata in vigore
dellart. 1, c. 236, L. n. 208/2015 e dell'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017), ai sensi dell'art. 43
della L. n. 449/1097;
- per I'avvocatura, le somme a carico dei soccombenti, pari ad € 14.154,32 (somme che
vanno escluse dal tetto del fondo risorse decentrate ex delib. C. Conti SS.RR. n. 51/2011);
- per incentivi per attivitd di progettazione interna, le somme previste ai sensi del D.Lgs.
n. 163/2006, pari ad € 41.407,11 (somme parimenti escluse dal tetto del fondo delle risorse
decentrate, ex delib. C. Conti 88.RR. n. 51/2011};
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Determina n® 1470 del 02/08/2018
Oggetto: Art.67 CCNL 21/5/2018 Disciplina delle Risorse decentrate- costituzione
fondo personale non dirigente anno 2018

Preso atto che, con H verbale n. 15 del 27/7/2018, il Collegio dei Revisori ha certificato la
compatibilita dei costi det fondo in questione con i vincoli di bilancio e con guelli derivanti
dall'applicazione della normativa in materia, ai sensi defl'art. 40-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

Dato altresi atto che, in linea con gli indirizzi espressi con il Decreto del Presidente n. 78 del
31/7/2018, saranno resi disponibili alla contrattazione decenirata 2018, al sensi deltart. 68, c. 1,
CCNL. 21/5/2018, le risorse di parte stabile del fondo 2017 che risultino eventualmente non
utilizzate, nonché, ai sensi dell'art. 67, ¢. 3, lett. e), CCNL 21/5/2018, I'eventuale risparmio di
straordinario accertato a consuntivo, a seguito di ricognizione e verifica tramite apposita
certificazione del Collegic dei Revisori, tutte somme escluse dal tetto del fondo risorse decentrate,
ai sensi di varie pronunce di Sezioni regionali della Corte dei Conti e di circolari della R.G.S., quali
le nn. 16 e 25/2012;

Dato atto che non sono ancora esattamente conosciute le economie relative ai fondo dell’'anno
2017, da riportare su quello dell'anno 2018, né il risparmio di straordinario (derivante
semplicemente dal mancato utilizzo delle ore di lavoro straordinario dell'anno 2017} da far confluire
nel fondo risorse decentrate 2018;

Ritenuto pertanto di procedere alla iniziale costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno
2018, nel rispetto delle norme e degli indirizzi sopra citati, come da prospetto ALLEGATO A al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimenio della spesa del
personale, per guanto concerne la conformita allart. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Verificato che il fondo cos costituito rispetta i vinceli e i fimiti di cui allart, 23 comma 2 del d.lgs.
75/2017 come dimostrato nellALLEGATO B alla presente determinazicne;

Richiamata la deliberazione del Consiglio provinciale n. 16 del 18/5/2018, con la guale & stato
approvato il bilancio di previsione - esercizi 2018-2019-2020, in cui sono state stanziate le risorse
per la contrattazione decentrata;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento deila quantificazione del Fondo 2018 e,
comungue, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall'art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contraltazione integrativa”,

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria {(Allegato n. 4/2), che definisce al punto 5.2 la corretta gestione defla spesa di
personale relativa al trattamento accessocrio e premiante prevedendone I'imputazione nell'esercizio
di liguidazione;

Dato atfo che {a presente determinazione sara trasmessa alle 00.88. ed alle RSU;

Ricordato che I'ente pofra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, con particolare riguardo alle economie contrattuali e di
straordinario, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano ia
revisione di quanto attualmente costituito;
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Defermina n°® 1470 del 02/08/2018
Oggetto: Art.67 CCNL 21/6/2018 Disciplina delle Risorse decentrate- costituzione
fonido personale non dirigente anno 2018

Espresso il proprio parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
amministrativa esercitata con il presente atto, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

1. didare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo;

2. di costituire, ai sensi del’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, il Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2018, dando atto del rispetto di quanto previsto allart. 23, comma 2,
del d.lgs. 75/2017, come da ALLEGATO A e ALLEGATO B alla presente determinazione;

3. di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente provvedimento, per
I'anno 2018 e suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti, con particolare riguardo alle
economie contrattuali e di straordinario, anche alla luce di future novita normative, circolari
interpretative, e/o huove disposizioni contrattuali;

4. di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2018 trova copertura negfi
appositi capitoli del bilancio - esercizio 2018, afferenti alla spesa del personale;

5. didare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le somme relative agli
istituti contrattuali di natura fissa e continuativa;

6. di dare atto inoltre che le risorse destinate ai compensi per avvocatura derivanti da
condanna alle spese della controparte (nonché i relativi oneri riflessi e IRAP), trovano
copertura negli stanziamenti di spesa relativi alia realizzazione delle attivita cui tali
compensi soho correlati;

7. didare ulteriormente atto che le risorse previste per compensi per servizio aggiuntivo
di scorta a trasporti eccezionali, nonché i relativi oneri riflessi ed IRAP, trovano copertura
negli stanziamenti di spesa relativi allo svolgimento delle attivita cui tali incentivi sono
correlati;

8. didare atto altres] che le somme relative agli incentivi per attivita di progettazione
interna ex D.Lgs. n. 163/2006, nonché i relativi oneri riflessi ed IRAP, trovano copertura
negli stanziamenti di spesa relativi allo svolgimento delle attivita cui tali incentivi sono
correlati;

9. didare atto che una parte di utilizzo del fondo risulta vincolata ai sensi dell'art. 28, c. 4,
L.R.T. n. B2/2015 e s.m.i., per essere specificamente destinata al personale in
“avvalimento”, per il quale & previsto Iutilizzo del “sistema di valutazione in vigore per il
personale regionale”’, ai sensi del ¢. 4-quater della medesima disposizione, alla luce
peraltro della L.R.T. n. 28 dell'8/6/2018, prevedente il trasferimento del personale del
Mercato del lavoro presso I'Agenzia regionale per il favoro a far data dal 28/6/2018;

10. di prendere atto della certificazione di compatibilita econemico-finanziaria relativa alla
costituzione del fondo in argomento, da parte del Collegio dei Revisori dell’Ente, ai sensi
dell’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché della Circolare R.G.S. n. 25/2012
(contenuta nel medesimo verbale n. 15 del 27/7/2018, agli atti di ufficio);
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Determina n® 1470 del 02/08/2018

Oggstfo: Art.67 CCNL 21/5/2018 Disciplina delle Risorse decentrate- costifuzione
fondo perscnale non dirigente anno 2018

11.di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al d. Igs. 118/2011, del d.p.c.m. 28 dicembre 2011 e del
d. l[gs 126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore
del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del
bilancio di previsione 2018, con eventuale imputazione all'esercizio finanziario 2019,
gualora in tate esercizio 'obbligazione giuridica passiva sara esigibile;

12.di subordinare 'effettiva imputazione delle somme auantificate, mediante costituzione
Fondo pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo per I'anno 2018 entro il 31 dicembre corrente anno, che cosfituisce obbligazione
giuridica perfezionata e presupposto per 'esigibilita della spesa e imputazione (FPV);

13.di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.88S. ed alle R.S.U.;

14.di pubblicare it presente provvedimento sul sito istituzionale delfEnte, nell'apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi delf’art. 21,
comma 2, del d.Igs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

15. di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della legge
241/1990 & il sottoscritto Dirigente.

Massa, 02/08/2018

11 Dirigente del Settore
[Dirigente Settore 1: Affari Generali-Organi Istituzionali-Polizia
Provinciale-Comunicazione Istituzionale-Avvocatura-
Gare/Provveditorato/Contratti- Assistenza agli Enti locali-
Mercato del Lavoro-Servizio Personale] Leoncini Pietro []
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE n° 1470 DEL 02/08/2018

PROSPETTO REGISTRAZIONI CONTABILI

P.E.G. - U.E.P.: Acc./ Imp. Importo

€
Ao IS T Capitolo/Articolo

Preso nota

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ART.151, comma 4, D. L.gs.267 del 18 agosto 2000) :

( X ) Visto Positivo di regofarita contabile attestante la copertura
finanziaria !
( ) Visto non positivo di regolarita contabile

data 02/08/2018
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

[Dirigente Settore 2: Finanze — Bilancio - Patrimonio e Fabbricati
- SIC - Economato- Pubblica Istruzione - Rete culturale - Politiche di genere] Bigi Claudia []

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 D.Lgs 82/2005 s.un.i. e norme collegate, il quale
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ALLEGATO A
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

829.670,75

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTQ PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

6.229,00

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

6.229,00

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67
CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

10.088

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL
D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3
LETTERA K}

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

10.088




Risorse variabili NON soggelte al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67
CO.3LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B} -CORTE DEI CONTI
SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI

INTERNE D.LGS. 163/2006 AL.407
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA | 14.154,32
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER

FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL
D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 55.561,32
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE | 901.549,07
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE | 839.758,75
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE | 61.790,32

Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI 147.287

ANNI 2011/2014) )
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI {ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL

D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI (per trasferimento funzioni e trasferimento dipendenti tramite Portale mobilita 240,018

D.F.P) 0.
TOTALE DECURTAZIONI 387.305

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 514.244,07
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 60.271.00

2-DLGS. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

453.973,07




ALLEGATO B

VERIFICA DEI LIMITI AL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2018

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI
DIPENDENTI

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI
DIRIGENTI

TOTALE

616.779,00

616.779,00

514.244,07

514.244,07

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL
LIMITE

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL
LIMITE

TOTALE VOCI ESCLUSE

135.051,00

135.051,00

61.790,32

61.790,32

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

73.601,25

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL
SEGRETARIO COMUNALE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110
DEL TUEL

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE
STABILIZZATO

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

RIDUZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MERCATO
DEL LAVORO A META’ ANNO E ULTIMA TRANCHE MOBILITA’ PORTALE
D.F.P.

15.944

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL
D.LGS. 75/2017

465.784,00

526.055,00

DECURTAZIONE DA OPERARE

60.271




