PROVINCIA DI MASSA-CARRARA

PERSONALE NON DIRIGENTE

INTESA- PONTE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

- PRODUTTIVITA’, ANNO 2018.

i .
Il giorno Q,/\ dicembre 2018,\%\\95&3{, alle ore /“O , 8i sano riunite le delegazioni di parte
pubblica e sindacale al fine di dare copertura contrattuale ai trattamenti accessori gia previsti dai
contratti decentrati precedenti, refativamente all'anno 2018.
Le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi confrattuall previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della contraltazione integrativa. ‘
A tal fine (tenuto conto che l'ultimo contratto integrativo quadriennale, parte normativa, stipulato in
data 7/10/2014, ha riguardato il pericdo 2014-2017, e lultimo confratto integrativo, parte
gconomica, stipulato in data 21/11/2047, ha riguardato 'anno 2017), le parti hanno convenuto sulla -
durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCl, relativo al pericdo
2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.
Quindi, le parti prendono atto che il fondo delle risorse destinate ad incentivare 1l personale & stato
costituito secondo le nuove disposizioni contrattuali di cui al CCNL comparto Funzioni Locali 20186-
2018, stipulato in data 21/5/2018, e convengono che la destinazione delle risorse medesime verra
definita in attuazione della clausola di ulira attivita del precedente contratto integrativo.
Le parti convengono altres] di avviare al pil presto le trattative per ia definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021.
Le parti concordano inoltre che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano successivamente e che abbiano implicaziont sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Con la Preintesa, siglata in data 17/12/2018, le Parti hanno ipotizzato l'utilizzo delle risorie
finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativamente al’anno

2018,
Il Decreto del Presidente della Provincia n. ,LH del LY AT Ag ha autorizzato il Presidente deila
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva delta suddetta preintesa,

i/L f

Le Parti ribadiscono a questo punte lintenzione di stipulare un"intesa-ponte” avente lo scopo di
distribuire le risorse sulla base delle clausole gia esigibili dei contratti decentrati precedenti, con
Fimpegno di avviare al pitt presto le trattative per il recepimento del nuove CCNL 21/5/2018, dando

nel frattempo copertura contratiuale a tutti quei trattamenti accessori che, appunto, sono gia
previsti dai coritratti decentrati precedenti. Tale intesa ha quindi validita ed efficacia dall’1/1/2018 al
31/12/2018, ed ha per oggetto la sola parte economica relativa ai criteri di ripartizione delle risorse <J§§
disponibili alla’contrattazione integrativa. )
Pertanto, le parti concordano che, per il finanziamento degl! istituti di parte stabile del fondo salario
accessorio anno 2018, i valori di riferimento sono quelh che risultano dallo schema dli utilizzo delle

risorse finanziarie delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, anno 2018

facente parte integrante e sostanziale della presente intesa.
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ClIO' PREMESSO, LE PARTI SOTTOSCRIVONO LA SEGUENTE:

INTESA SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’, ANNC 2018,

conh la guaije viene stabilite quanto seqgue:;

Art. 1 Le Parti recepiscono tutto quanto riportato nella premessa del presente accordo e
richiamano it CCDI del personale non dirigente, quadriennio 2014-2017, parte normativa
{sottoscritto il 7/10/2014), che regola gli istituti contrattuali del rischio, disagio, reperibilita;

Art. 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
determinata dalfAmministrazione provinciale con la D.D, n. 2062 del 5/12/2018, con la quale,:a
seguito di ricognizione e verifica a consuntivo dell'utilizzo di risorse di parte stabile del fondo 2017,
nonché di risparmi di straordinario parimenti relativi alfanno 2017, si & proceduto al’accertamento
delle somme non utilizzate (come certificate del Collegio dei Revisori dei cont)) ed alla
conseguente rideterminazione delia costituzione del fondo anno 2018, tenendo anche conto delle
comunicazioni dej dirigenti dei Settori 2 e 3, che hanno individuato ulteriori somme al fine di
incrementare le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione "di

ey A

prestazioni del personale;

E
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Art. 3 Le Parti danno atto che, alla luce dei criteri contenuti nel CCNL 21/5/2018 e nel CCL,
quadriennio 2014-2017, parte normativa, e delle dichiarazioni effeituate dai competent dirigehti
circa il personale che altua prestazioni lavorative caratterizzate da condizioni di rischio, ovvero che
ha diritto a ‘percepire Pindennita maneggio valori e Pindennita di reperibilitd, sono destinati i

f

seguenti importi per remunerare gli istituti sotto indicati:
indennita di rischio € 18,000,000
indennita maneggio valori € 400,00

Asalry

indennita di mansione al centralinista non vedente € 1.140,00
indennita di turno e reperibifita € 70.000,00:

Art, 4 Dipendenti del Mercato del Lavoro
1. Le Parti nrendono atto che, altintemo dellutilizzo del fondo, la cifra complessiva di €
15.602}14 (importo  comprensivo del trattamento accessorio spettante alla data d}al
31/12/2015 ai dipendenti del Mercato del Lavoro, esclusa la retribuzione di posizione e i
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risultato della posizione organizzativa (in osservanza dell'art. 67, ¢. 1, CCNL 21/5/201 5,
per meta anno 2018, in gquanto | medesimi sono stati trasferiti allAgenzia Regionaie ‘
Toscana per lImpiego dal 28/6/2018, ai sensi della L.R.T. n. 28/2018) risulta vincolata, ai /ﬂ,

o




sensi dell'art. 28 della L.R.T. n. 82/2015 e s.m.i., per essere specificamente destinata al
pe_réonale in avvalimento per il quale é previsto l'utilizzo del sistema di valutazione in vigore
per il personale regionale, af sensi del ¢. 4-quater, della medesima disposizione.

2. La complessiva produttivitd individuale di cui sopra verra erogata tenendo conto di guanto
comunichera Regione Toscana circa la conclusione del processe valutativo 2018 (ai sensi
del sopra richiamato art. 28, L.R.T. n. 82/2015 e s.m.i.), che evidenziera, per ogni
dipendente del Mercato del Lavoro, [a fascia di merite attribuita e fa conseguente entita
percentuale del premio di risultato spettante, in analogia con quanto effettuato per la
prem Hia relativa al 2017,

3. Le Pam danno altres! atto che risulta un'economia delle risorse accessorie spettanti :ai
dlpendenti deI Mercato del Lavoro, relativa all'anno precedente (2017), pari ad € 1.818,58,
che verra utilizzata ad incremento della produtfivitd spetiante ai sensi dei comimni

!
precedenti,
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Art. 5 Le Parti si danno reciprocamente atto che gli importi delle risorse disponibili alla
contrattaziona relativa al fondo risorse decentrate 2018 del personale dipendente sono i seguenti:
- ris‘o'(sé;dl parte stabile resesi disponibili nel medesimo esercizio: € 76.259,61;

' . ec‘dnpfnia fondo anno precedente: € 20.871,95; 0
- ec’or{br‘hi'e fondo straordinario confluite: € 16.907,77, rJ:

per un totale di € 114.038,33; @

N

Art. 6 Le Parti convengono di utilizzare le suddette risorse come segue: x
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE: € 114.039,33; ;%b

Art. 7 Lepait! bbncordan__o sull'utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2018 per Vincentivazione §
della proddtii_{fit-é-_indiVidu’éIe tramite l'applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della %
performance adoitato dallEnte e delle relative modalita di erogazione, nonché in osservanza deile /,
regole deftate dalla normativa vigente e dai regolamenti adottati per I'utilizzo delle risorse per {la '

produttivita individuale dei dipendenti dellEnte, per un importo di € 114.039,33, secondo e :

<

previsioni della Delib. G.P. n. 152 del 22/6/2011 di approvazione def sistema di misurazione e
valutazione delle performance e Piano Performance 2011, e della Del. G.P. n. 257 del 411172011,

¥
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con la quale si appor’tano integrazioni e modifiche al Sistema di misurazione di misurazione e
valutazzone deiia performance in recepimento del D.Lgs. n. 141/2011, e si approvano i nuovi tesn :
, del Plano Annuaie (2011)/tnennale (2011-2013) della performance; ¢
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Art. 8 Le siesse concordana alfresi che eventuali risparmi defle risorse di parie stabile dovuti 'zd

eventi eccezignali no prevedlblll accertati successivamente |n sede di lCOQhIZIODe saran: o

Il
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destinati ad i_mplementaAre la produttivitd individuale dell'anno successivo se conformi alle
disposizioni contrattuali, in applicazione delle disposizioni vigenti presso questa Amministrazione

provmmale nel regolamento di organizzazione, nel sistema di valutazione e nel piano friennale ad
i

annuale deila performance
A |

Art. 9 Le Pa ti-concordario di avviare, ‘entro il 31/3/2019, le trattative per il recepimento del nuovo ‘

contratto nazionale del 21/5/2018, in particolare per cid che riguarda gli istituti del fondo risorse

decentrate che troveranno attuazione con riferimento all'anno 2019; !

Art. 10 LF‘ Parti concordano a!tresu che, nelfanno 2019, verra data attuazione all'istituto delle :

progressmm econom[ohe orizzontali, destinate ad una quota limitata di dipendenti, in modo

seiettlvo, sufla base dells risultanze della valutazione della performance individuale del tnenn‘lo

2016/2017/2018. Le somme necessarie a finanziare le PEO saranno prelevate dalle risorse stabili «

(gli oneri sono comprensivi della tredicesima mensilita) in misura non inferiore al 40% delle slesse,
al netto delle risorse necessarie per gli istituti finanziati con parte stabile del fondo. Per poter

accedere alla progressione economica successiva, & necessaria la permanenza hella posiziotie

economica precedente di almeno 48 mesi.

Art, 11 Le Pam ribadiscono la volontd, gia espressa in sede di stipula dell'intesa definitiva cul
fondo nsorse decentrate ‘dell'anno 2017 con riferimento all'anno 2018, di attivare listituto deHe

speciﬂche responsabmta a partire dallesercizio 2019, da disciplinare nell'Intesa annuale’

sullutilizzo ' délle risorse integrative, subordinatamente all'esistenza delle necessarie nsorte

economiche. "

1
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Art. 12 La Parte pubblica si impegna ad approvare la nuova disciplina sulla misurazione, e
valutaziona delle performance del personale, che preveda tra laitro una metodologia di
graduazmne deile poszzmm organizzative, al momentc in corso di pred;sposnznone entro il
31/3!2019

Art. 13 Le Parti infine concordano di approvare, in base a quante sopra espresso, {'utilizzo del
fondo deile risorse decentrate anno 2018 personale non dirigente come risulta nel prospetto

ailegato alla presente intesa.
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UTILIZZO DELLE RISGRS:

S FIHAS

1‘5;

AR

Parte stabile € 388.323,75 o Uizzo
T Progressione orizzontale comma 2 lettera b) (compresa applicazione ulfima PEO quota
2D oer manteners la faseia retributiva gia attribuita negl eseroizi precedenti) | 143.248,00
Indennita di rischio o _...18.000,00
¢.2,left ) |Indennita maneggio valori 400,00
Art17 CCNL 1/4/1999 | ~ |Indennita di turno, reperibilita ] 70.000,00)
G 2,18t &) |Indennita di disagio = 0,00
. c.2lstt.d} |indennita di mansione al centralinista non vedente 1.140, ao
.3 Indennita di direzione (ex ottave qualifiche) comma 3, ad incremento delle risorse di ouli

i _|al comma 2 [eft. €) S 775,00
... ART, 33 CONL. 22.1.2004 Indennita di comparto comma 4, lettb) 62.899,00|
L R. T n822015esmi., an. 4028 \go s destinate al trattamento accesscrio spettante al dipendenti Mercato Lavoro. | 18, 602 14
_Totale utilizzo risorse decentrate stabili .€312.064,14
Differenza tra costituzione stabile ed utilizzo stabile £76,259,61

Parte variabile € 122 15389 7 o B -
Ar[ 1. CC’NL “4” 999 | c2lett g) D.Lgs. i, 163/2008 - Avvocatura - Applicazione art. 443, L. n, 449/97 82.565,59
Aﬂ 7 CCNL 1!4!1 999 » 05 Economie fondo anno precedente 20.871,95
_ Art, 17.CONL 1/4/1999 ¢5 Economie risorse accessorie spettanti al dipendenti Mercato del Lavero 1.818,58
Art. 14 CONL 1/411999 04 Economie fondo stracidinario confiuite 16.@07_,ﬂ
TOTALE risorse decenfrate variabili €122.163,89
Differenza tra costituzione variabile ed utilizzo variabile €37.779,72

TOTALE SOMN]E A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE 2018

€114.039,33
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 1

Le Parti danno atto che, fino alla definizione del CCl 2019-2021, continueranno ad applicarsi le disposizioni
contenute nel CCDI quadriennale 2014-2017, stipulato in data 7/10/2014.

%& B%L%
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 IHustrazione degli aspettl procedurali, smtesl del contenuto del contratte ed autedichiarazione
relative. agh adempimenti della legge

- -

Preintesa: 17/12/2018

Irata di sotfoscrizione Contratto 21/12/2018

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente; Segretario Generale Dr. Pietro Leoncini

Componenti: Dirigente Dr.ssa Claudia Bigi, Dirigente Ing, Stefano Michela
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-IFPL, R.S.U.

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, R.S.U.

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, R.S.1.

Composizione
della delegazione trattante

Soggetii destinatari Personale non dirigente.

. Parte economica: utilizzo delle risorse decentrate anno 2018.
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

sanzione del divieto

di erogazione della | E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
retribuzione 150/2009 e s.m.1.

accessoria

Intervento . _
° - dell’Organo di | E stata acquisita la certificazione del Collegio dei Revisori il 22/11/2018
_S confrollo interno. - (relativamente alla costituzione del fonde), nonché in data 18/12/2018 (destinazione
8 Aliegazione  della | del fondo).
= f .
= Certificazione
E | def’Organo di | Nessun rilievo,
g controllo  interno
o2 alla Relazione
! - illustrativa, i .
L e ’§ = - E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009,

. % & § Af sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di
, By . cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL ¢ il piano della performance di cui
o o Attestazione del , . . \ . .

S Ef o rispetto degli all'articolo 10 del d.1gs. 150/2009, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo

: %g 'S obblighi di legge di Gestione (approvazione con Decreto del Presidente n. 84 del 5/9/2018).
© g‘ % che in caso di|d data 31/1/2018, & stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione
é §( inadempimento e della trasparenza 2018-2020, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs.
£ comportano la 33/2013.
=
£
]
5
e
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{’erogazione della refribuzione accessoria sard effettuata dopo che la Relazione
della Performance sarj stata validata dal Nucleo di Valutazione, ai sensi defl’art. 14,
c. 6, D.Lgs, n. 150/2009 ¢ s.m.i.

-Modu]o 2 IIlustrazwne deIl’artlcoIato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delie risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Hllustrazione di quanto disposto dal confratto integrativo

Le parti banno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dando -atto che il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-
2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale. Quindi, le parti prendono atto che il fondo delle
r'sorse destinate ad incentivare il personale & stato costituito secondo e nuove disposizioni contrattmali di cui al (!ZNL
¢ imparto Funzioni Locali 2016-2018, stipulato in data 21/5/2018, e convengono che la destinazione delle risorse med:sime
virra definita in attuazione della clausola di ultra attivitd del precedente contratio integrativo. A tal fine & stato convenuto di
stipulare un”’mtesa-ponte relativa alla sela parte economica ed avente lo scopo di distribuire le risorse sulla base :lelle
cigusole gia esigibili dei contratti integrativi precedenti. :




Articolo 1

Articolo 2
Articolo 3

Articolo 4

x’*'?_rticoio 5

“+

Atticolo 6

Articolo 7

Articolo 8

Artticolo 9
Articolo 10

A icolo 11

AAicolo 12

Articolo 13

Viene richiamata la normativa vigente e recepiti i contenuti delle premesse.

le par%i prendono atfo della qu%mtificazione del complessoq delle risorse disponibili ‘éffettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 2062 del 5/12/2018.

Le Parti danno atto della ripartizione delle risorse da destinare agli istituti relativi alle indennita quali rischio,
turno, reperibilita, ecc.

Tratta dei dipendenti del Mercato de] Lavoro, che operano in avvalimento a Regione Toscana, e delle risorse
loro destinate, esclusa la retribuzione di posizione e di risultate della posizione organizzativa, in osservanza
dellart. 67, c. I, CCNL 21/5/2018. Le Parti prendono atto che una parte di utilizzo del fondo risulta vincolata
per essere specificamente destinata al personale in argomento, ex art. 28 della L.R.T. n. 82/2015 e s.m.i., che
nel 2018 sara pari ad € 15.602,14, in quanto gli stessi sono stati trasferiti all’ Agenzia Regionale Toscara per
I'Impiego dal 28/6/2018, ai sensi della L.R.T. n. 28/2018. Le Parti danno altresi atto che risulta un’economia
delle risorse accessorie spettanti ai dipendenti medesimi relativa all’anno 2017, pari ad € 1.818,58, che: sara
utilizzata ad incremento della produttivitd loro speftanie ai sensi del presente articolo.

Le Parti si danno reciprocamente atto degli importi delle risorse disponibi!i alla contrattazione (costitu'te da
risorse di parte stabile resesi disponibili nel medesimo esercizio, economie fondo anno precedente ed ecoromte
fondo straordinario confluite).

Le Parti definiscono I"utilizzo delle suddette risorse.

Le Parti concordano sull’utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2018 per I'incentivazione della produttivita
individuale tramite il Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente, nonché in
osservanza delle regele dettate dalla normativa in vigore,

Le stesse concordano altresi che eventuali risparmi delle risorse di parte stabile dovuti ad eventi eccezionali
non prevedibili, accertati successivamente in sede di ricognizione, sarannc destinati ad implementare la
produitivita individuale dell’anno successivo se conformi alle disposizioni contrattuali, in applicazione delle
disposizioni vigenti presso questa Amministrazione provinciale nel regolamento di organizzazione, nel sistema
di valutazione e nel piano triennale ed annuale della performance.

Le Parti concordano di avviare, entro il 31/3/2019, le trattative per il recepimento del nuovo CCNL del
21/5/2018, in particolare per quanto riguarda gli istituti del fondo risorse decentrate integrative che trovetanno
attuazione con riferimento all’anno 2019. :

Le Parti concordano che nel 2019 verrd attuato 1istituto delle progressioni economiche orizzontali, finanziate
con risorse di parte stabile, in misura non inferiore al 40% delle stesse, e a seguito di permanenza nella
pos:ztone economica precedente di almeno 48 mesi. ‘

Le ‘Parti ribadiscono la volontd di atfivare 1’istituto delle specifiche responsabilitd, subordinatamente
all’esistenza delle necessarie risorse economiche.

La Parte pubblica si impegna ad approvare la nuova disciplina sulla misurazione e valutazione delle
performance del perscnale, che preveda tra l'altro una metodologia di graduazione delle pos:zioni
organizzative, al momento in corso di predisposizione, entro il 31/3/2019.

Le Parti infine concordano di approvare, in base alle considerazioni di cui sopra, l'utilizzo del fondo delle
risorse decenirate 2018 personale non dirigente come risulta nel prospetto allegato alla presente intesa.




B) Quadre di sintesi delle modalita di atilizzg delle risorse

Sulla base dei criteri sopra sintetizzati, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione®

Importo €

Art. 17, comma 2, lett, a) — produttivitd

114.039,33

Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche
orizzontali storiche con arretrati CCNL. 2016-2018

143.248

| Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
| tepéeribilita, maneggio  valori, Indennitd mansione
_centralinista non vedente

89.540

1At 17, ¢. 3 - Indennita direzione ex VIII Q.F.

775

' Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
3 ,,'mdlcate nell’art. 15, comma 1, lett. k} (progettazione,
4 avvocatura, ecc.)

82.565,59

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido &’ infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.200]1 — indennita per personale educativo e
docente

Axt, 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto

62.899

Art. 14, c. 4, CCNL 1/4/1999 (economie fondo straordinario)
ed Art. 17, c. 5, CCNL 1/4/1999 (economie fondo anno
precedente)

37.779,72

Art. 17, c. 5, CCNL 1/4/1999 (economie fondo anno
precedente destinate a personale def Mercato del Lavoro)

1.818,58

Somme destinate a personale Mercaio del Lavoro

15.602,14

Totale

548.267,36

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) Mlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd, in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione ¢ la premialitd del personale (approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 125 del
26/5/2011), nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta
p‘ovmmale n. 152 del 22/’6/201 1) :

lustrazione . de1 r15u1tat1 atte31 dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strume;M
pogrammazione gest!onale ;

L aila sottoscrizione del contratto, éssendo previsto lo stanziamente di somme dedicate alla produttivitd individuale, si aftende
u1 miglioramento della complessiva performance del personale, riconoscendosi ’erogazione delle relative indennita i’ base
aleffettivo contributo aggiuntivo del personale medesimo al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente, nonché al
mantenimento dei servizi prestati dall’ Amministrazione, in considerazione della diminuzione del personale in servizio e del
blocce delle assunzioni per le Provinee, :

!




|

f;,ontratto collettlvo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in

1erito all’ ut111zzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria
.Z~Iodulo I - La costituzione del fondo per la contrattazmne integrativa (art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali
x"016-2018) ' . . 1

Ii fondo di produttivits, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dail’ Amministrazione con determinazione n. 2062 del 5/12/2018 nei seguenti impcl)rti:

T e SDeserizione’ . o T L0 .. Imporio : -
Rxsorse stab:h soggette al limite ex art. 23, c. 2 D Lgs

752017 — art. 67, ¢. 2, CCNL 2016-2018 — wnico imporio

consolidato, al netto della retribuzione di posizione e risultato 829.670,75
delle P.O. {destinato anno 2017)

Risorse stabili escluse dal limite art. 23, ¢. 2, D.Lgs, 75/2017 6.229
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23,

c. 2, D.Lgs. 75/2017 10.088
Risorse vartabili non sottoposte alla limitazione di cui altart.

23,c.2, D Lgs. 75/2017 112.075,89
Totale risorse 958.063,64

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith

Unico jmporto consolidato

Al sensi dell’art. 67, ¢. 1, CCNL 21/5/2018, I’Ente ha determinato 1’unico importo consolidato delle risorse stabili in
e 829.670,75. +_,. .
I;a voci conmderate sono quelle mserite nella tabella sottostante: :

;/. ' Yot s Deserizione o TR Tl T ITmpngrtg. :
7 CCNL 2002 2005 art 3l,¢c. 2 (umco lmporto consohdato ,[
1 2003) 623.065,32 |
N CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 39.263,78
: CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 31.664,34 _
CCNL 22/1/2004, art. 32, ¢. 7 12.665,73 |
CCNL 9/522006 art. 4 ¢. 1 34.438,28 :
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 43.240,16
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 103.631,85

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) 15.303,20
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari
TOTALE 903.272

Come previsto dall’art. 67, c. 1, CCNL 21/5/2018, dall’importo di € 903.272 sono state portate in diminuzione le risorse, pari
ad € 73.601,25, che I'Ente ha destinato nel 2017 alla retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative, ivi
compresa la rembuzmne di posizione e risultato delta Posizione Organizzativa del Mercato del Lavoro per metd anno 2018
{pari ad € 3.873,75). {
P‘ertanto, I'unico finporto consolidato ammonta ad € 829.670,75. :
I applicazione dell’arc‘ 67, c. 2, lett. b), CCNL 21/5/2018, & inserito 'importo di € 6.229,00 a titolo di differenza fra gli
mcrementl a reglme ncanoscmtl aHe posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
pos1z1on1 iniziali. " - i
Guestultimo importo; in quanto derivante da risorse finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di ﬁfnanza
p”ibbhca non & assoggettato al limite di crescita dei fondi ai sensi delle norme vigenti, {
i
l I




Quindi, il suddetto totale delle risorse stabili da contratto ai fini del rispetto del limite di cui all’art. 23 D.Lgs. 75/2017, risulta

cosl scorporato:

TOTALE RISORSE STABILI 2018 DA CONTRATTO
di cui

€ 835.899,75

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C.
2, D.LGS. 75/2017

€829.670.75

RISORSE ‘STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE ART.
23, C. 2, D.LGS. 75/2017

6.229,00

Sezione I — Risorse variabili

Le risorse varlab1h S0N0 cosi detennmate

Vs e

R i i
"

& Descrizione®

~ Tmporto

: -Art. 15 comma 1 lett d) sponsormzazzom / convenzioni /

conmbuzmm utenza (soggetto al limite & crescita dei fondi
perché attivita ordinariamente resa)

LArt, 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge
(non soggetio al limite)

[
10.088 i
}

72.477,59

Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario (non
soggetto al limite)

16.907,77

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate ’anno precedente (non soggetto al
limite)

22.690,53

Totale

122.163,89

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effetWate le seguentl decw‘tazmm

.

e R S A M TE TS g

-2 Tescrizione:

Importo —© -

Parte stablle

835.899,75

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1959 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017 (rispetto del limite fondo
20135 parte fissa)

-Art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017 (decurtazione del fondo per
superamento limite 2016)

60.271

Art -9, comma’ 2-bis, D.I. n. 78/2010: consolidamento
decurtazioni sulle risorse stabili anni 2011-2014)

147.287

L. n. 56/2014 e normativa Regione Toscana: riduzione sulle
risorse stabili per trasferimento funzioni e trasferimento
dipendenti framite Portale mobilita D.F.P.)

rp e e g— e

240.018

Totale riduzioni di parte stabile

447.576

Parte variabile

Art. 8, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variahile

Totale generale riduzioni

447.576




Sezione IV — Smtes; della costltuzmne del fondo sottoposto a cemﬁcazwne

: - “Descrizione - - e " Importo
A) Fondo tendenznale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 835.899,75
Risorse variabili 122.163,89
i Totale fondo tendenziale . . 958.063,64 L
£ B) Decurtazioni del Fondo tendenziale i
S’a Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e !
3 stabilita - 447.576 {
P Decurtazione risorse varjabili .
A Totale decurtazioni fondo tendenziale 447.576 !
C) Fondo sotioposto a certificazione )
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 38832375
Risorse variabili 122.163,89
Totale Fondo sottoposto a certificazione 510.487,64

Modulo I Deﬁniiioﬁe delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o conmmque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €224.342,72 relative a:

EORTES ik oe Deserizione fimn i e Tn e e Tee T Imporgo Y <
Indennita di comparto 62.899
Progressioni orizzontali (storiche, con arretrati 2016-2018) 143.248
Indennitd di direzione (ex VIH Q.F.) 775

Indennitd personale educative asili nido (art, 31, comma 7,
CCNL 14.05.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

3 Somme destinaté.a dipendenti del Mercato del Layoro 15.602,14
'y Economia anno 2017 destinata a produttivitd dipendenti

i Mercato Lavoro 1.818,58
Totale 224.342,72

Le somme suddette sono gia regolate dal previgente CCDI, sono effetto di disposizioni di CCNL, di leggi statali e reglonah
nonché di progressioni economiche orizzontali storiche con arretrati ex CCNL 21/5/2018.

Sezione II - Degtinazioni specificamente regolate dal Confratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 286.144,92, cosi suddivise:

U Deserigione s 0 it T S Tmperto T S
Indenmta di mrno e reperlblhta 70.000
Indennita di rischio 18.000
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 400
Indennita mansione centralinista non vedente 1.140
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art, 15, comma 1, Jettera k) e lett. d), CCNL 01.04,1999 82.565,59
Produttivitd di cui alP’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 114,039,33
TOTALE 286.144,92




1
uezmne I - Smtes1 della definizione delle poste di destmazmne del Fondo per la confrattazione integrativa sotfoposto a
cert1ﬁcaz10ne

P . wDeserizione . oo DT o T . Importo .- .

‘ Somme non regolate dal contratto 224.342,72
Somme regolate dal contratto 286.144,92
Destinazioni ancora da regolare
Totale 510.487,64

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere senerale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le tisorse stabili ammontano a € 388.323,75, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennitd ex VI Q.F., somme destinate ai dipendenti del Mercato del Lavoro) ammontano ad
€ 224.342,72. Pertanto le destinazioni di utlhzzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivit & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

Modulo]]l Schema generale rlassuntlvo del Fondo 2018 per la contrattazione integrativa e confronto con il
c’bfrrspondente Fondo certificato dell’anno precedente. : !

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato anno precedente

= Differenza 2017~
2018

Risorse stabili SOGGETTE al limite
CCNL 21/5/2018 — art. 67, .2

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢.
2 Cenl 2002-20035)
Incrementi contrattuali

623.065,32 623.065,32

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 39.263,78 39.263,78 . '
' CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 31.664,34 31.664,34

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. [ 34,438,28 34.438,28

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 . 43.240,16 43.240,16

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 103.631,85 103.631,85

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 05/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 15.303,20 15.303,20
‘ PEQO)
¢+ CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7. 12.665,73 12.665,73
pe | CONL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione
. straordinari
Totale risorse stabili soggetie al limite 903.272,66 503.272,66
Risorse stabili ESCLUSE dal limite, art, 67, c.
2, CCNL 21/5/2018 (differenziali progressioni 6.229,00 -6.229,00

economiche orizzontali, art, 67, c. 2, lett. b)
Torale risorse stabili
Totale | 903.272,66 | 909.501,66 | -6.229,00 |




Descrlzmne Anno 2017 Anno 2018 lefer;r(l)zlfg 2_017"'
Risorse varlablh
Poste variabili soggette al limite art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017
Art, 15,. comma 1., IeFt. .d) sponsorizzazioni / 10.088 10.088
convenzioni / contribuzioni utenza L . .
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili nion sottoposte all'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 67.587 72.477,59 - 4.890.59
avvocatura
Art. 15, comma [, lett. d)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 15.501 16.907,77 -1,406,77 | .
Somme non utilizzate ’anno precedente 19.305 22.690,53 - 3.385,53
Allro
Totale risorse variabili .
Totale ! 112.481 ]  122.163,89 | - 9.682,89 |
Decurtagioni del Fondo parte stabile
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 73.601,25 73.601,25
Trasferimento personale ai sensi dell'art, 31 del
d.Igs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Rispetto del limite fondo 2015 parte stabile
Art. 23, c¢. 2, DLgs. n 75/2017: riduzione
proporzionale (parte stabile)alla cessazione del
personale in servizio nell’anno 2016 sull’importo
del fondo 2015 60.271 60.271
Art. 9, c. 2‘—bls, DL 78/20!9: consolidamento 147.286.55 147.286,55
decurtazioni sulle risorse stabili
L. n. 56/2014, normativa Regione Toscana e
D.M. 14/9/2015: riduzioni sulle risorse stabili
per trasferimento funzioni e mobilitd tramite
portale DFP. : 224,075 240.018 15.943
Decurlazioni gispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzmnale variabili
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 431.632,55 | 321.176,80 | 89.544 |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 903.272,66 909.501,66 - 6.229
Risorse variabili 112,481 122.163,89 - 9.682,89
Decurtazioni 431.632,55 521.176,80 89.544
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione '
Totale | 584.121 | 510.487,64 | 73.633 |




Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo 2018 ¢ confronto con il corrispondente Fondo cer tlf‘ cato

del’anno precedente

Descrlzzone T A'm_io.ZO_l"]’_ S| Anno 2018 : lef:grg_r(;zl.agﬂ)l?_- 3
Progmmmazzone di um’zzza del fondo . .
Destinazioni vion regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 63.862 62.89% 993
Art, 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 113.770 143.248 -29.478
Retribuzione di posizione e di risultato titolari
di posizione organizzativa (per il 2017 70.502,50 70.502,50
contiene anche ’indennitd di VIII Q.F.)

Indennitd personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14,09 2000}
Art, 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico
Indennitd di direzione {ex VIII Q.F.) 775,00 - 775,00
Somme destinate a dipendenti Mercato del
Lavoro 38.951,79 15.602,14 23.349,65
FEconomie fondo anno precedente destinate a

ersonale del Mercato del Lavoro 1.818,58 - 1.818,58
Totale 287.116,29 224.342,72 62.773,57

| Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Nuove progressioni orizzontali 35.882,22 35.882,22
Indennitd di turno e reperibilitd 90.000 70.000 20.000
Indennitd di rischio 18.000 18.000
Indennita di disagio
Indennitd. di maneggio valori 400 400
Indennitd di mansione centralinista non 1.140 1.140
vedente
Indennitd specifiche responsability (art. 17,
commia 2, letf. i) CCNL 01,04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati
alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera
k) e lett. d) del CCNL 01,04.1999 77675 82.565,59 - 4.890,59
Produttivitd di cui all*articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 73.907,40 114.039,33 -40.131,93
Totale 297.004,62 286.144,92 10.859,70
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione )
Non regolate dal decentrato 287.116,29 224,342,772 62.773,57
Regolate dal decentrato 297.004,62 286.144,92 10.859,70
Ancora da regolare
Totale 584.121 510.487,04 73.633

;Modulo V- Cnmpatlblhth economico-finanziaria e modalifd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agll‘
‘strumenti annuali e pluriennali dl bilancio

Sezione I — Verifica delle dlspomblhta finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della coperiura delle diverse voci di

destinazione del fondo 2018

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura finanziaria nei Capitoli 3111084, 3111287 e
41113084 del Bil. 2018, quindi Ia verifica tra sisterna contabile e dati del fondo delle risorse decentrate integrative & costante,
Le somine per oneri r1ﬂess1 trovano copertura finanziaria ai Cap. 3111085, 3110085, 3111285 ¢ 41113081del Bil. 2018,

Le somme per Irap trovano copertura ai Cap. 3171002, 3171202 ¢ 41173002 del Bil. 2018.

Le somme per compensi professionali e per servizi agg1unt1v1 (nonché i relativi oneri rifiessi ed Irap) frovano copertura negli
stanz1ament1 di spesa relativi allo svolgimento delle attivita cui detti incentivi sono correlati.




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che risultano rispettati i limiti prescritti per il fondo 2018
il fondo 2018, come definitivamente determinato, risulta rispettoso sia delle disposizioni contrattuali per la costituzipne del

fondo, sia delle disposizioni legislative dettate per il contenimento del trattamento accessorio del personale.

It fondo 2018 risulta pertanto rispettoso del limite disposto dall’art. 1, commi da 557 a 557-quater, L. n. 296/2006, in materia

di contenimento delle spese di personale.

Al sensi dell’art. 9, ¢, 2-bis, D.L. n. 78/2010 e della Circolare n. 8/2015 della ragioneria Generale dello Stato, lo risorse della

conirattazione decentrata a partire dall’anno 2015 devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni

operate con riferimento all’anno 2014: le suddette riduzioni ammontano ad € 147287 e tale decurtazione & stata qumdl

applicata al fiondo 2018.

Dalla vigente normativa sono altres] discese ulteriori decurtazioni, come di seguito indicato:

1. ai sensi della L. n. 56/2014 (c.d. Delrio) e susseguente normativa regionale di applicazione, & stata operata la
riduzione sulle risorse stabili del fondo 2018 per il trasferimento di funzioni ad alfri Enti e per le ultime mobilita
tramite il Portale del D.F.P. (riduzione pari ad € 240.018).

2. Inoltre, le risorse stabili del fondo 2018 sono state decurtate altresi delle risorse destinate, nel fondo 2017, alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ivi compresa la retrlbuzmne della posizione
organizzativa del Mercato del Lavoro per met anno.

3. E’ stata altresi applicata la riduzione del fondo 2018 prevista dal D.Lgs. n. 75/2017, art. 23, c. 2, a causa del
superamento del limite del fondo 2016 (riduzione pari ad € 60.271).

f.to
IL DIRIGENTE
Dr. Pietro Leoncini
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