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Il giorno 20 del mese di giugno 2013, af!e ore 14.30, presso questa Sedé
in Palazzo Ducale, Piazza Aranci Massa, si sono riunite le delegazioni di
-parte pubblica e sindacale, nelle persone defla Dr.ssa Annunziata Fusco,
Presidente della Delegazione e rappresentante della parte pubblica, Dr.ssa
Claudia Bigi e Ing. Stefano Michela, per la rappresentanza sindacale
aziendale, ed il Signor Enzo Mastorci, per I'Organizzazione Sindacale CISL
FP, per confermare I'utilizzo delle risorse per la retribuzione di posizione e di
risultato dell’area Dirigenza per 'anno 2011, come concordato nella relativa

preintesa, siglata in data 11/6/2013:

Visto 'art. 5 del CCNL Area Dirigenza del 23/12/1999,;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri
della Giunta provinciale, n. 19 del 19/6/2013, che approva la preintesa per
Iutilizzo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato dellArea
Dirigenza per lPanno 2011, siglata in data 11/6/2013, autorizzando
conseguentemente il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica, il Segretario Generale Fusco Dr.ssa Annunziata, e la Delegazione rl\\;\i\,‘f\
Trattante di parte sindacale alla sotioscrizione definitiva della presente Intesa; \
Visto il verbale del Colfeg!o dei Revisori dei Conti di questo Ente del
17/6/2013, dal .quale si evince che i Revisori hanno esaminato Iipatesi di
accordo e le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, ai fini del controllo sulla

——compatibilita-dei-costi-dellacontrattazione collettiva decentrata integrativa-con
i vincoli di bllancxo e -della relativa ceriificazione degli oneri, secondo

- - —Fintegraz ‘art.. 40-bis-del D.Lgs. n. 165/2001 come sostituito

dallart. 55 del D Lgs. m 150/2009 nonché ai fini delle valutazioni di merito




Dec.di Medaglia d'Orc al V.M

delle scelte negoziali decentrate della Provincia di Massa-Carrara legate
all utilizzo del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di=

risultato del personale dirigente per 'anno 2011;

le Parti sottoscrivono la seguente:

""'”mn ~~~~~~~

RISULTATO ANNO 2011.

Fart. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010 individua 'anno 2010 quale punto di

riferimento e di partenza per le risorse destinate al trattamento accessorio
annuale del personale dirigente e non dirigente per gii anni successivi.

Nel corso delf'anno 2012, FAmministrazione provinciale ha pertanto ritenuto
imprescindibile, al fine di addivenire alla corretta costituzione del fondo 2010
e degli anni successivi, operare una riflessione ed una verifica relativamente
ai fondi costituiti in precedenza, a partire dallanno 1999 sino al 2009, con
particolare riferimento al CCNL del 23/12/1899, Area della Dirigenza, art. 26,

c. 3.

Al sensi dell’art. 26, ¢. 6, CCNL 23/12/1999 Area della Dirigenza, in data 16
ottobre 2012, & stata sottoscritia dalla delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale apposita intesa sulla verifica della sussistenza delle
condizioni per I'applicazione del’art. 26, ¢. 3, CCNL 23/12/1999 Area della
Dirigenza, per il periodo che va dal 1999 al 2011,

Successivamente, la Giunta provinciale, con proprio atto n. 229 del
18/10/2012, ha proceduto, in base a quanto sopra evidenziato,
allapprovazione deila r;c:ogmzsone/r;cost;tuz;one dei fondi delle risorse

: irigente_dell’Ente per gli anni dal 1999 al. 2009,
nonché all’approvazione_della costituzione dei fondi delle risorse decentrat
per il personale dirigente per Fanno 2010 e Fanno 2011,
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ANNUALITA’ 2011

Per cid che riguarda le_posizioni dirigenziali, le stesse risultano pesate @&
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conseguentemente retribuite come di seguito indicato, con decoriﬁgnza

31/12/2010: =
Macro Area A — Programmazione risorse interne ed esterne | Punti 30%%:
Settore Cultura, Turismo, P.l., P.d.G., Pianificazione Sviluppo | Punti 26~
Economico
Settore  AA.GG., Organi di Governo, Polizia Provinciale, | Punti 26
Settore Finanze, Patrimonio, SIC Punti 26
Settore F.P., Politiche del Lavoro Punti 26
Macro Area B — Programmazione e Gestione del Territorio | Punti 29
Settore Lavori Pubblici, Viabilita Punti 26
Settore Pianificazione politiche territoriali Punti 26
Settore Ambiente, Energia Punti 26
Settore Politiche rurali, Protezione Civile Punti 26
Settore Difesa del Suolo Punti 24
Posizione Dirigenziale Valore

Econom.
£
Settore Cultura, Turismo, P.[., P.d.G., Pianificazione Sviluppo | 34.000,00
Economico .
Setiore Lavori Pubblici, Viabilita . 33.650,00
Setiore  AA.GG., Organi di Governo, Polizia Provinciale, | 27.000,00
Comunicazione
Settore Finanze, Patrimonio, SIC 27.000,00
Settore F P, Politiche d&l Lavoro '27.000,00
Settore Pianificazione politiche terr:’corlah 27.000,00
| Settore Ambients, Energia 27.000,00
Settore Politiche ruratli; Protezione Civile 27.000,00
24.000,00
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2010, pariad € ’17.53:6,.44.

In attuazione della riforma promossa con il D.Lgs. n. 150/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, la Provincia ha provveduto ad
approvare il sistema di misurazione e di valutazione delle performance ed il
Piano Performance 2011, con atto di Giunta n. 152 del 22/6/2011.

Tale sistema & stato successivamente integrato e modificato con
deliberazione G.P. n. 257 del 4/11/2011.

Con ulteriore provvedimento della Giunta, n. 38 dell'1/3/2012, si & previsto |l
rinvio dei termini di scadenza al 30/9/2012, per il solo anno 2011, per la
formazione delle graduatorie per la valutazione delle performance.

In data 15/11/2012, il Presidente della Provincia, con proprio decreto n.
5212012, ha approvato | verbali del Nucleo di Valutazione relativi alia
valutazione della performance organizzativa e della performance individuale
dei Dirigenti per Fanno 2011.

Infine, La Giunta provinciale ha approvato la Relazione sulla performance
2011, con deliberazione n. 277 del 28/12/2012.

La distribuzione della retribuzione di risultato sara effettuata sulla base degli
at‘ti sopra_ richiama‘fi e, in particolare, alla luce delle valutazioni delle
zative e individuali_dei Dirigenti operate dal Nucleo di

Valutaznone dell’ ente,_approvate dal sopra citato Decreto del Presidente della
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I Nucleo suddetto, nelle valutazioni
condizioni verificatesi nel.corso delfanno.

prestato servizio presso la Provincia di Massa Carrara, e stato vaiutato dal p >
T

Nucleo di Valutazione nella seduta del giorno 12/4/2013; tali risultanze sono'
state approvate con decreto del Commissario straordinario n. 7 del

31/5/2013:

Verra applicato il principio approvato con deliberazione G.P. n. 101 del
28.03.2009, che stabilisce il proporzionamento dellindennita di risultato "a/

servizio prestato sia in relazione alla durata del servizio stesso sia alla

tipologia di prestazione resa (tempo pieno ovvero tempo parziale)”.

La Delegazione trattante cosi riunita, in relazione alla destinazione del fondo
anno 2011, prende atto che non pud essere contrattato alcun elemento
relativo all'indennita di risuitato 2011, per I'avvenuto pagamento dell'indennita
di posizione. '
Conseguentemente, la ripartizione del fondo medesimo, predisposta
dallufficio, risulta come da Allegato A) alla presente intesa, quale parte
integrante e sostanziale della stessa.

Effettuando inoltre le compensazioni previste dal CCDI del 16.09.2005, le
risorse recuperate attraverso la riduzione da operarsi per i compensi percepiti

“per attivita-extra ufficio, verranno ridistribuite con le medesime modalita e

criteri, ai dirigenti che non hanno ricevuto compensi da altri soggetti, pubblici

‘o privati, per il conferimento di incarichi extra ufficio.

—— -Massa 20-giugre2013—

Lefto, approvato-settescritte-




PER LA RAPPRESENTANZA

SINDACALE AZHENDALE
DR. (ﬁ C UD’ I}

PERL'Q.S. CISL FP

SIG. ENZO MASTORCI




PER LA RAPPRESENTANZA
SINDACALE AZJENDALE
DR.?ﬁ 7 P

ING. STEFAR O/MICHELA

PER L’O.S. CiSL FP
SIG. ENZO MASTORCI
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