Dec.di Medaglia 'Qro al V.M

PERSONALE DIRIGENTE
SOTTOSCRIZIONE DELL’INTESA DEFINITIVA SULL’UTILIZZO DELLE
RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO
2014

It giorno diciassette, martedi, del mese di novembre 2015, alle ore 13, presso
questa Sede sita in Palazzo Ducale, Piazza Aranci Massa, nell'ufficio del

Segretario Generale, si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e

sindacale dell’Area Dirigenza, nelle persone del Segretaric Generale -
Presidente della De!egazione di parte pubblica, Dr. Francesco Loricchio, della
Dirigente Dr.ssa Claudia Bigi e del Dirigente Ing. Stefano Michela, per la

. rappresentanza sindacale aziendale; & presente la Signora Anna Rita Scarola

per I'Organizzazione Sindacale CGIL FP. L'incontro & convocato per
confermare I'utilizzo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
dellarea Dirigenza per anno 2014, come concordato nella relativa preintesa,
siglata in data 9/11/2015;

Visto I'art. 5 del CCNL Area Dirigenza del 23/12/1999;

Visto il Decreto del Presidente della Provincia di Massa-Carrara n. 125 del
18/11/2013, che approva.la preintesa sull'ipotesi di utilizzo delle risorse per Ia
retribuzione di posizione e di risultato dellArea Dirigenza per 'anno 2014,
siglata in data 9/11/2015, autorizzando conseguentemente il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica, Dr. Francesco Loricchio, e la
Delegazione Trattante di parte sindacale alla sottoscrizione definitiva della
presente Intesa;

Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti di questo Ente, n. 1 dell'11
novembre 2015 (gia allegato al suindicato Decreto);

TUTTO CIO' PREMESSO,
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Le Parti sottoscrivono la seguente:
INTESA UTILIZZO RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E

RISULTATO ANNO 2014,

Premesso che:

lart. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010 individua l'annc 2010 quale punto di
riferimento e di partenza per le risorse destinate al trattamento accessorio
annuale del personale dirigente e non dirigente per gli anni successivi,

Nel corso delfanno 2012, 'Amministrazione provinciale ha pertanto ritenuto
imprescindibile, al fine di addivenire alla corretta costituzione del fondo 2010
e degli anni successivi, operare una riflessione ed una verifica relativamente
ai fondi costituiti in precedenza, a partire dal'anno 1999 sino al 2009, con
particolare riferimento al CCNL del 23/12/1999, Area della Dirigenza, art. 26,
c. 3.

Ai sensi dell'art. 26, c. 6, CCNL 23/12/1999 Area della Dirigenza, in data 16
ottobre 2012, & stata sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale apposita intesa sulla verifica della sussistenza delle
condizioni per lapplicazione dell'art. 26, c. 3, CCNL 23/12/1999 Area della’
Dirigenza, per il periodo che va dal 1999 al 2011. '
Successivamente, la Giunta provinciale, con proprio atto n. 229 del
18/10/2012, ha proceduto, in hase a quanto sopra evidenziato,
allapprovazione della ricognizione/ricostituzione dei fondi delle risorse
decentrate per il personale dirigente del’Ente per gli anni da] 1999 al 2009,
noncheé all'approvazione della costituzione dei fondi delle risorse decentrate
per il personale dirigente per 'anno 2010 e I'anno 2011,

Successivamente sono state sottoscritte le Intese per gli anni 2012 e 2013,

In data 14 aprile 2014, ai sensi dell'art. 26, c. 6, CCNL 23/12/1999 Area della
Dirigenza, & stata sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica e di
parte sindacale apposita intesa sulla verifica della sussistenza delle
condizioni per I'applicazione dell'art, 26, ¢. 3, CCNL 23/12/1999 Area della

Dirigenza, relativamente all’anno 2014.
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Quindi, e stato costituito il fondo delle risorse decenfrate del personale

dirigente per lanno 2014 con determinazione dirigenziale n. 1775 del
3/6/2014, successivamente integrata con D.D. n. 4188 del 9/12/2014.

ANNUALITA’ 2014

Premesso che le posizioni dirigenziali sono retribuite come in precedenza,
con la medesima decorrenza del 31/12/2010.

Si richiamano a tale proposito le Deliberazioni G.P. n. 216 del 30/9/2010 e n,
18 del 14/2/2011, nonché | decreti del Presidente della Provincia che harmo
attribuito le funzioni ai Dirigenti dell'Ente.

L'importo della Retribuzione Individuale di Anzianita (R.LA.) non ha dovuto
essere adeguato ai sensi dellart. 26, ¢. 1, lett. g), e pertanto la R.1.A. 2014
 resta parj ad € 20.615,98.

1l soggetto che beneficia della conciliazione, nel corso dell'anno 2014, si
trovava in comando presso la Provincia di Reggio Calabria: ai sensi dellart.
27, ¢. 9, e dellart. 28, c¢. 2, CCNL 23/12/1999, si concorda che i rimborsi
relativi agli anni 2011 e 2012 (accertati in entrata dalla Provincia di Massa-
Carrara durante il 2014), provenienti dalla Provincia di Reggio Calabria per
retribuzione di posizione dovuta per conciliazione, pari a complessivi €
7.195,59, confluiti nell'importo di costituzione del fondo risorse decentrate in
qualita di economie di anni precedenti non soggette a limitazione ex L. n.
12212010, siano destinati per il 2014 alla retribuzione di risultato da erogarsi
secondo i criteri concordati.

In attuazione della riforma promossa con il D.Lgs. n. 150/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, la Provincia ha provveduto ad
approvare il sistema di misurazione e di valutazione delle performance ed il
Piano Performance 2011, con atto di Giunta n. 152 del 22/6/2011.
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Tale sistema & sfato successivamente integrato e modificato con
deliberazione G.P. n, 257 del 4/11/2011.

In data 17 settembre 2015, il Presidente della Provincia di Massa-Carrara,
con proprio decreto n. 115/2015, ha approvato le risultanze derivanti dalle
valutazioni espresse dal Nucleo di Valutazione, relative alla valutazione della
performance organizzativa e della performance individuale dei Dirigenti per
I'anno 2014,

La distribuzione della retribuzione di risultato sara effettuata sulla base degli
atti sopra richiamati e, in particolare, alla luce delle valutazioni delle
‘performance organizzative e individuali dei Dirigenti operate dal Nucleo di
Valutazione dell’'ente, approvate dal sopra citato Decreto del Presidente. n.
115 del 17/9/2015.

II Nucleo suddetto, nelle valutazioni effettuate, ha tenuto conto delle
condizioni verificatesi nel corso dell'anno. ' |
Verra applicato il principio approvato con deliberazione G.P. n. 101 del
28.03.2009, che stabilisce il proporzionamento dell'indennita di risultato "af
servizio prestato sia in relazione alla durata del servizio stesso sia alla
tinologia di prestazione resa (tempo pieno ovvero tempa parziale)”.

La Delegazione Trattante cosi riunita, in relazione alla destinazione del fondo
anno 2014, prende atto che non pud essere contrattato alcun altro elemento
relativo all'indennita di risultato 2014, per avvenuto pagamento dell'indennita
di posizione.

Conseguentemente, la ripartizione del fondo medesimo, predisposta
dall'ufficio, risulta come da Allegato A) alla presente intesa, quale parte
integrante e sostanziale della stessa.

Effettuando inoltre le compensazioni previste dal CCDI del 16.09.2005, le
risorse recuperate attraverso la riduzione da operarsi per i compensi percepiti
per attivitad extra ufficio, verranno ridistribuite con le medesime modalita e
criteri, ai dirigenti che non hanno ricevuto compensi da altri soggetti, pubblici
o privati, per il conferimento di incarichi extra ufficio. ‘

lLa CISL, pur condividendo I'impianto della destinazione delle risorse e delle
relative percentuali che ne discendono, si riserva di valutare I'impatto sulle
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singole posizioni dirigenziali, con particolare riferimento alle risultanze delle
valutazioni ai fini della retribuzione di risultato. '
Letto, approvato, sottoscritto

Massa, 17/11/2015

- PER LA RAPPRESENTANZA
PER LA PARTE PUBBLICA SINDAGALE AYIENDALE
IL PRESIDENTE DR. LAUDIA BIGI
SEGRETARIO GENERALE ?

HIR. FRANCESZO LORICCHIO _ ING. STEE, O)’('/I!CHELA

PER L’O.S. CGIL FP
SIG.RA ANNA RITA SCAROLA
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DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE 2014 PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE
DIRIGENTE

DESCRIZIONE | IMPORTI

RETRIBUZIONE D POSIZIONE

€193.,215,21

RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 45.670,35
ECONOMIE ANNI PRECEDENT!I non soggette a ,
fimitazione ex L. n. 122/2010 £ 7.,195,59
RETRIBUZIONE DI RISULTATO TOTALE £ 52,865,894
£ 11.775,32

PROGETTAZIONE ART. 92, C. 5-6, D.Lgs. 163/2006

TOTALE RISORSE DESTINATE

€ 257.856,47




