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Setiore Cultura, Turismo, Pubbl. Istruzione, Politiche di genere,
Servizio Personale

Servizio Personale

Massa, 11/6/2013

Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

Qggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA,
ai sensi dell’art. 40, c. 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, sulla preintesa in ordine
all’utilizzo delle risorse per la retribuzione di posizione e risultato anno 2011 Area

" Dirigenza — art. 5 CCNL 23.12.1999.

La presente relazione viene redatta ai sensi di quanto previsto dallart. 5, comma 3 CCNL del
23.12.1999 — Dirigenza Area I, come sostituito dall'art. 4 CCNL del 22.02.2006, al fine del
controllo, da parte del collegio dei revisori dei conti, sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bifancio e della relativa certificazione degli oneri, secondo
Fintegrazione di cui all'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 come sostituito dall'art. 55 del D.Lgs.
150/2009, nonché ai fini delia valutazione di merito delle scelte negoziali decentrate della Provincia
di Massa-Carrara legate all'utilizzo del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e

di risultato del personale dirigente per 'anno 2011,

Ai sensi dell’art. 5, ¢. 1, del CCNL 23.12.1999, come sostituito dalPart. 4 CCNL del 22.02.2008, le
parti si incontrano annualmente per definire, in sede di contrattazione decentrata integrativa, le

modalita di utilizzo di dette risorse.

La delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Massa — Carrara e la delegazione di
parte sindacale hanno sottoscritto in data 11/6/2013 la preintesa in ordine alle modalita di utilizzo
delle risorse per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dellarea dirigenziale

per anno 2011.
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Per addivenire alla corretta costituzione del fondo delle risorse decentrate 2011,
'Amministrazione, prendendo atto che nell'anno 2010 & stato emanato il D.L. n. 78/2010, che,
all'art. 9, c. 2-bis, individua Fanno 2010 quale punto di riferimento e di partenza per le risorse
destinate al trattamento accessorio annuale del personale dirigente e non dirigente per gli anni
successivi, nel corso delfanno 2012 ha ritenuto imprescindibile operare una riflessione ed una
verifica relativamente ai fondi costituiti in precedenza, a partire dall'anno 1999 sino al 2009, con
particolare riferimento all'art. 26, ¢. 3, CCNL del 23/12/1999, Area della Dirigenza.
Ai sensi dell'art. 26, ¢. 6, CCNL 23/12/1999 Area_l della Dirigenza, in data 16 ottobre 2012, ¢ stata
sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale apposita intesa suila
verifica della sussistenza delle condizioni per Fapplicazione dell'art. 26, ¢. 3, CCNL 23/12/1999
Area della Dirigenza, per il periodo che va dal 1999 al 2011.
Successivamente, a Giunta provinciale, con proprio atto n. 229 del 18/10/2012, ha proceduto, in
base a quanto sopra evidenziato, allapprovazione della ricognizione/ricostituzione dei fondi delle
risorse decentrate per ii personale dirigente dellEnte per gli anni dal 1999 al 2009, nonché
allapprovazione della costituzione dei fondi delle risorse decentrate per il personale dirigente per
f'anno 2010 e I'anno 2011.
Il fondo per it finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per
Panno 2011 & stato costituito nellimporto complessivo di € 315.825,37.
Per cid che riguarda le posizioni dirigenziali, le stesse risultano pesate e conseguentemente
retribuite come di seguito indicato, con decorrenza 31/12/2010:
Macro Area A — Programmazione risorse interne ed esterne Punti 30
Settore Cultura, Turismo, P.l., P.d.G., Pianificazione Sviluppo Economico Punti 26
Settore AA.GG., Organi di Governo, Polizia Provinciale, Comunicazione Punti 26
Settore Finanze, Patrimonio, SIC Punti 26
Settore F.P., Politiche del Lavoro Punti 26
Macro Area B — Programmazione e Gestione del Territorio Punti 29
Settore Lavori Pubblici, Viabilita Punti 26
Settore Pianificazione politiche territoriali Punti 26
Settore Ambiente, Energia Punti 26
Settore Politiche rurali, Protezione Civile Punti 26
Settore Difesa del Suoio Puntizd |
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Posizione Dirigenziale Valore Econom.
€
Settore Cultura, Turismo, P.l., P.d.G., Pianificazione Sviluppo Economico | 34.000,00
Settore Lavori Pubblici, Viabilita 33.650,00
Settore AA.GG., Organi di Governo, Polizia Provinciale, Comunicazione | 27.000,00
Settore Finanze, Patrimonio, SIC 27.000,00
Settore F.P., Politiche del Lavoro 27.000,00
Settore Pianificazione politiche territoriali 27.000,00
Settore Ambiente, Energia 27.000,00
Settore Politiche rurali, Protezione Civile 27.000,00
Settore Difesa del Suolo 24.000,00

Si richiamano a tale proposito le Deliberazioni G.P. n. 216 del 30/9/2010 e n. 18 del 14/2/2011,
nonché i decreti del Presidente della Provincia che hanno attribuito le funzioni ai Dirigenti dell’'Ente.
Non essendo stati attribuiti nuovi servizi alla Provincia, & stata accertata la sussistenza delle
medesime condizioni determinanti la conferma dellimporto relativo alfart. 26, c. 3, CCNL del
23/12/1999, Area della Dirigenza in € 104.864,38.

In attuazione della riforma promossa con il D.Lgs. n. 150/2009, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammihistrazioni, la
Provincia ha provveduto ad approvare il sistema di misurazione e di valutazione delle performance
ed il Piano Performance 2011, con atto di Giunta n. 152 del 22/6/2011.

Tale sistema & stato successivamente integrato e modificato con deliberazione G.P. n. 257 del
4/11/2011.

Con ulteriore provvedimento della Giunta, n. 38 dell’1/3/2012, si & previsto |l rinvio dei termini di
scadenza al 30/9/2012, per il solo anno 2011, per la formazione delle graduatorie per ta
valutazione delle performance.

in data 15/11/2012, il Presidente della Provincia, con proprio decreto n. 62/2012, ha approvato |
verbali del Nucleo di Valutazione relativi alla valutazione della performance organizzativa e della
performance individuale dei Dirigenti per 'anno 2011.

infine, La Giunta provinciale ha approvato la Relazione sulla performance 2011, con deliberazione
., 277 del 28/12/2012.

La distribuzione della retribuzione di risultato sara effettuata sulia base degli atti sopra richiamati e,
in particolare, alla luce delle valutazioni delle performance organizzative e individual dei Dirigenti
operate dat Nucleo di Valutazione dellEnte, approvate dal sopra citato Decreto del Presidente

della Provincia n. 52 del 15/11/2012.
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Il Nucleo suddetto, nelle valutazioni effetiuate, ha tenuto conto delle condizioni verificatesi nel
corso deil'anno.

il soggetto che beneficia della conciliazione, che nei corso del’anno 2011 ha prestato servizio
presso la Provincia di Massa-Carrara, & stato valutato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del
giorno 12/4/2013; tali risultanze sono state approvate con decreto de! Commissario straordinario
n. 7 del 31/5/2013.

La Giunta provinciale, con propria deliberazione n. 101 del 28/3/2009, ha approvato, tra l'altro, il
principio generale in base al quale la corresponsione dellindennitd di risultato dowra essere
proporzionata al periodo di servizio prestato sia in relazione alla durata del servizio stesso sia alla
tipologia di prestazione resa.

Le risorse eventualmente recuperate mediante la riduzione di cui al CCDI Area Dirigenza siglato il
16/9/2005 (riduzione retribuzione di risultato per incarichi extra-ufficio) verranno ridistribuite con le
medesime modalita ai dirigenti che non hanno percepito compensi da altri soggetti pubblici o
privati.

Non sussistono le condizioni di cui all'art. 20, commi 3 e 5, CCNL 22/2/2010.

La RIA 2011, in virtt: dei dirigenti cessati, risulta essere pari ad € 18.161,45.

Il fondo 2011, determinato sulla base della normativa contrattuale vigente, ed escluse ie somme
non soggette a limitazioni, risultava superiore a quello del 2010 per € 625,01: si & pertanto
proceduto ad operare la riduzione del fondo di cui alla ptima parte delfart. 9, ¢. 2-bis, D.L. n.
78/2010.

A seguito dellaccertamento circa il numero dei dirigenti in servizio nel’Ente alle date interessate
per gli anni 2010 e 2011, il fondo & stato ridotto in osservanza della seconda parte del medesimo
art. 9, ¢. 2-bis, D.L. n. 78/2010, ammontando cosl ad un importo di € 312.388,685 decurtato del
valore di progettazione per le somme non soggette al tetto, pari ad & 3.436,72, per un importo
complessivo quindi di € 315.825,37.

Come evidenziato dalio schema di utilizzo delle risorse per 'anno 2011 (allegato alla presente
relazione), la quota destinata in risultato, comprensiva degli importi relativi alla progettazione,
risulta essere il 19,90% dellammontare complessivo delle risorse stesse, superiore al 15%,
minimo indicato dallart. 28 del CCNL del 23.12.1999 e dal CCDI vigente.
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RELAZIONE FINANZIARIA

La spesa per la retribuzione di posizione spettante ha trovato copertura sul cap. 031111, art. 1011,

Bil. 2011.

L'importo da corrispondere in risultato, pari a € 59.404,04, trova copertura al Cap. 031111/1011 del
Bil. 2011,

Si precisa che limporto refativo ai compensi per progettazione (€ 3.436,72), nonche le
complessive somme relative agli oneri riflessi ed allIRAP, trovano copertura su diversi capitoli di

spesa del persohaie riferiti ai diversi centri di coste dell'ente.

Tutte le spese sopra indicate, sono sostenute nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia di

spesa di personale.

Le stesse non hanno inoltre comportato oneri aggiuntivi rispetto a quanto previsto negii strumenti
di programmazione del bilancio dellente per il periodo considerato & non prevedonc alcuna

maggiore spesa rispet’to alle previsioni di bilancio.

LA D|RIGENTE
Dr.ssa Mari _Babboni




