
Decorata di Medaglia d'Oro al V.M.

PROVINCIA DI MASSA – CARRARA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1092 DEL 18/07/2023

SERVIZIO: Programmazione scolastica e Pari opportunità

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI INCENTIVI PER 
SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE DELLE MATERIE S.T.E.M.- 
PROGETTO “OSO – IO SONO IO” (A VALERE SUL POR OBIETTIVO 
"INVESTIMENTI A FAVORE DELLA CRESCITA E 
DELL'OCCUPAZIONE" FSE 2014-2020).  APPROVAZIONE 
GRADUATORIA E IMPEGNO DI SPESA - CUP H69I22000740006

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia di Massa-Carrara n. 01 del 09.01.2023, con il quale 
si conferisce alla Dott.ssa Claudia Bigi l’incarico di Dirigente a tempo indeterminato del Settore 1 
Amministrativo Finanziario;

VISTA la legge 7 aprile 2014 n. 56, art. 1, c.85, lett. F che mantiene in capo alle Province la 
competenza in  materia di Pari Opportunità;

VISTA la legge regionale 2 aprile 2009 n. 16 (Cittadinanza di genere) ed in particolare l’articolo 3;

VISTA la D.G.R. n 269 del 07/03/2022 con la quale si approvano gli elementi essenziali 
dell’Avviso pubblico per “Sostegno alla parità di genere e alla cultura di genere”a valere sul POR 
Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-2020;

VISTO il Decreto dirigenziale Regione Toscana n. 5587 del 28/03/2022 di approvazione 
dell’Avviso pubblico per “Sostegno alla parità di genere e alla cultura di genere” a valere sul POR 
Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" FSE 2014-2020, modificato con 
Decreto Dirigenziale R.T. n. 7245/2022;

CONSIDERATO che il suddetto Avviso, a carattere sperimentale, è finalizzato a finanziare progetti 
per la definizione di un sistema di gender mainstreaming e alla diffusione della cultura di genere, 
oltre che a sostenere ed integrare le azioni già avviate dalla Regione Toscana per favorire 
l’occupabilità e l’orientamento delle donne e delle ragazze;



CONSIDERATO che la Provincia di Massa-Carrara ha partecipato al suddetto Avviso presentando 
nei termini previsti il Progetto “OSO – IO SONO IO (Decreto del Presidente n. 43 del 12/05/2022, 
avente ad oggetto Partecipazione all’Avviso pubblico per “Sostegno alla parità di genere e alla 
cultura di genere” a valere sul POR obiettivo “Investimenti a favore della crescita e  
dell’occupazione” FSE 2014-2020;)

VISTO il Decreto Dirigenziale R.T. n. 18732 del 19.09.2022 con il quale si approvano gli esiti 
dell'istruttoria di ammissibilità dei progetti pervenuti a valere sull’Avviso pubblico suindicato e la 
relativa graduatoria, dalla quale emerge l’ammissione a finanziamento del progetto “OSO – IO SONO 
IO” per un importo pari ad € 60.368,00;

CONSIDERATO che il progetto sopra richiamato si articola in due tipologie di interventi:
Azione 2 - Percorsi di diffusione della cultura di genere e della destrutturazione dello stereotipo di 
genere nelle scuole (azione obbligatoria);
Azione 4 - Sostegno alla promozione delle materie S.T.E.M. (Scienze, tecnologia, ingegneria e 
matematica), rivolto alle studentesse attraverso l’erogazione di “borse di studio” del valore di € 
1.000,00 ciascuna;

CONSIDERATO che il Decreto dirigenziale R.T. n. 5587/2022 di cui sopra prevede che gli 
incentivi destinati alle studentesse di facoltà scientifiche nelle materie S.T.E.M. siano erogati a 
seguito di Avviso pubblico;

RICHIAMATA la DD n. 1692 del 19/12/2022, con la quale veniva approvato l’Avviso pubblico per 
l’erogazione degli incentivi sopra indicati per sostegno alla promozione delle materie S.T.E.M 
(Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica);

DATO ATTO dell’istruttoria e della valutazione delle istanze presentate dalle studentesse, 
effettuata in data 27 giugno 2023 dal Servizio Pari Opportunità della Provincia di Massa-Carrara e 
dalla Direttrice di Progetto, il cui verbale è conservato agli atti di ufficio;

 CONSIDERATO che:
- l’Avviso Pubblico di cui sopra prevedeva l’erogazione di n. 10 incentivi del valore di €1.000,00 
ciascuno;
- le domande pervenute a questa Amministrazione, entro i termini previsti dall’Avviso pubblico di 
cui sopra, sono 12 e tutte con i requisiti necessari per poter beneficiare dell’incentivo;

RITENUTO pertanto, di approvare la graduatoria, nel n. di 12, delle studentesse ammesse al 
incentivo di €1.000,00 ciascuna (omnicomprensivo), All. A, parte integrante e sostanziale del 
presente atto, e di procedere con successivi atti allo scorrimento della graduatoria medesima per 
l’integrale copertura dei mancanti due incentivi non finanziati con il presente atto, contraddistinti 
con i numeri di graduatoria 11 e 12, stanti le economie di spesa prodottesi al termine delle attività 
dell’Azione 2 del Progetto “Percorsi di diffusione della cultura di genere e della destrutturazione 
dello stereotipo di genere nelle scuole”;

RITENUTO di impegnare l’importo di € 10.000,00 sul Capitolo 47158601 “Progetto cittadinanza di 
genere – F.D. R.T. – trasf. a famiglie” del Bilancio di previsione 2023/2025, annualità 2023;

DATO ATTO  che il CUP di progetto è H69I22000740006;

DATO ATTO:
- che la Responsabile Procedimento è la scrivente, dott.ssa Claudia Bigi, Dirigente del Settore 1 
Amministrativo Finanziario;



- ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 della 
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale della Dirigente del Settore;
  
DICHIARATO, ai sensi della normativa vigente, di non incorrere in alcune delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente con particolare riferimento al Codice di 
comportamento ed alla normativa anticorruzione;

 VISTI
l’art. 35 dello Statuto Provinciale;
gli art. 183 e 191 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del d. Lgs. 
118/2011);
il “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 49 del 
19/12/2017;
il “Regolamento controlli interni” aggiornato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 48 del 
19/12/2017;
il “Regolamento degli Uffici e dei Servizi” aggiornato con Decreto del Presidente n. 131 del 
26/11/2015 e integrato con Decreto del Presidente n. 54 del 11/08/2017;
il “Codice dei dipendenti della Provincia di Massa-Carrara” ai sensi del D.P.R. n. 52/2013 
approvato con Delibera n. 120/2013 del Commissario Straordinario nell’esercizio dei poteri della 
Giunta Provinciale;
la L.190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella P.A.”;
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024 della 
Provincia di Massa-Carrara approvato con Decreto del Presidente n.29 del 08/03/2022;

VISTA altresì la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 6 del 01/03/2023 avente ad oggetto 
“Approvazione DUP 2023-2025 e Bilancio di Previsione 2023-2025” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che il presente atto sarà pubblicato, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 
33/2013 e successive modificazioni e integrazioni, sul sito internet della Provincia di Massa-
Carrara;

ESPRESSO il proprio parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
amministrativa del presente atto, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di approvare la graduatoria, nel n. di 12, delle studentesse ammesse al beneficio di € 1.000,00 
ciascuna  (omnicomprensivo), All. A, parte integrante e sostanziale del presente atto, e di procedere 
con successivi atti allo scorrimento della graduatoria medesima per l’integrale copertura dei 
mancanti due incentivi non finanziati con il presente atto, contraddistinti con i numeri di graduatoria 
11 e 12, stanti le economie di spesa prodottesi al termine delle attività dell’Azione 2 del Progetto 
“Percorsi di diffusione della cultura di genere e della destrutturazione dello stereotipo di genere 
nelle scuole”;



di dare atto che con DD n. 1577 del 29/11/2022 è stato accertato l’importo complessivo di € 
60.368,00 assegnato al Progetto “OSO – Io sono Io”, imputandolo al Cap.  Entrata 47228501 come 
segue:
- €24.147,20 sul Bilancio di previsione 2022/2024 - annualità 2022 (acc.235/2022),
- € 36.220,80 sul Bilancio di previsione 2022/2024 - annualità 2023 (acc. 236/2023);

di impegnare l’importo di € 10.000,00 sul Capitolo 47158601 “Progetto cittadinanza di genere – 
F.D. R.T. – trasf. a famiglie”, del Bilancio di previsione 2023/2025, annualità 2023 nel rispetto 
delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 
del D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii., come da specifica seguente:

ANNO
DI 

ESERCIZIO

CAPITOLO BENEFICIARIO IMPORTO

ESERCIZIO 
DI 

ESIGIBILITA
’ 2023

ESERCIZIO 
DI 

ESIGIBILITA
’ 2024

2023 47158601
Vedi All. A € 10.000,00 € 10.000,00

di dare atto:

- che la Responsabile Procedimento è la scrivente,  dott.ssa Claudia Bigi, Dirigente del Settore 1 
Amministrativo Finanziario;
- ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 della 
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale della Dirigente del Settore;

di dare atto:
- che al fine della registrazione contabile, l’impegno di spesa disposto con la presente 
determinazione è da considerarsi spesa non ricorrente;
- che il programma dei pagamenti derivanti dal presente impegno è compatibile con gli stanziamenti 
di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio;
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L. n. 190/2012, 
non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti della Responsabile del 
Procedimento e della sottoscritta dirigente firmataria del presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000 in relazione alla compatibilità del programma dei conseguenti 
pagamenti con i relativi stanziamenti di cassa;

di precisare che alle liquidazioni dei benefici sopra indicati, si procederà con successivo atto;

di dare atto, nel rispetto degli obblighi sulla trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013, che la presente 
determinazione oltreché all’Albo Pretorio on-line dovrà essere pubblicata nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Provincia di Massa-Carrara;

di trasmettere copia del provvedimento al Servizio Finanze - Bilancio per quanto di competenza;



di dare atto che la graduatoria completa, sarà pubblicata sul sito della Provincia di Massa-Carrara e 
la pubblicazione avrà, a tutti gli effetti di Legge, valore di notifica alle interessate;

 DIRIGENTE
BIGI CLAUDIA / InfoCamere S.C.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

documento firmato digitalmente da CLAUDIA BIGI.
Massa,, 20/07/2023

 



Decorata di Medaglia d'Oro al V.M.

PROVINCIA DI MASSA – CARRARA

Allegato alla Determinazione n. 1092 del 18/07/2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI INCENTIVI PER 
SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE DELLE MATERIE S.T.E.M.- 
PROGETTO “OSO – IO SONO IO” (A VALERE SUL POR OBIETTIVO 
"INVESTIMENTI A FAVORE DELLA CRESCITA E 
DELL'OCCUPAZIONE" FSE 2014-2020).  APPROVAZIONE 
GRADUATORIA E IMPEGNO DI SPESA - CUP H69I22000740006

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 153 comma 5 e art. 183 comma 7, del T.U. delle leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs 267/2000, attesta la regolarità contabile e la copertura 
finanziaria relativamente alla Determinazione Dirigenziale n. 1092 del 18/07/2023.

ANNO IMPEGNO CAPITOLO BENEFICIARIO IMPORTO

U 2023 1247 12081.04.47158601  10.000,00

Annotazioni:   

Massa, 18/07/2023  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
BIGI CLAUDIA / InfoCamere S.C.p.A.  

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

documento firmato digitalmente da CLAUDIA BIGI.
Massa,, 20/07/2023

 



Decorata di Medaglia d'Oro al V.M.

PROVINCIA DI MASSA – CARRARA

Allegato alla Determinazione n. 1092 del 18/07/2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI INCENTIVI PER 
SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE DELLE MATERIE S.T.E.M.- 
PROGETTO “OSO – IO SONO IO” (A VALERE SUL POR OBIETTIVO 
"INVESTIMENTI A FAVORE DELLA CRESCITA E 
DELL'OCCUPAZIONE" FSE 2014-2020).  APPROVAZIONE 
GRADUATORIA E IMPEGNO DI SPESA - CUP H69I22000740006

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 19/07/2023 la Determinazione in oggetto è stata pubblicata all’Albo Pretorio 
on-line della Provincia al numero 1333 del registro delle pubblicazioni, ove rimarrà per 15 giorni 
consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art.124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Massa, 19/07/2023

IL RESPONSABILE DELL'ALBO PRETORIO
IANUALE ROSA / InfoCamere S.C.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

documento firmato digitalmente da ROSA IANUALE.
Massa,, 20/07/2023

 



Allegato A 

 

NUMERO PROTOCOLLO INCENTIVO 

1 n. 8292 del 24/05/2023 Ammessa 

2 n. 6224 del 19/04/2023 Ammessa 

3 n. 8453 del 26/05/2023 Ammessa 

4 n. 9448 del 13/06/2023 Ammessa 

5 n. 9447 del 13/06/2023 Ammessa 

6 n. 9341 del 12/06/2023 Ammessa 

7 n. 9601 del 15/06/2023 Ammessa 

8 n. 6918 del 03/05/2023 Ammessa 

9 n. 8725 del 31/05/2023 Ammessa 

10 n. 7980 del 19/05/2023 Ammessa 

11 n. 9529 del 14/06/2023 Ammessa  

12 n. 9591 del 15/06/2023 Ammessa  

 

documento firmato digitalmente da CLAUDIA BIGI.
Massa,, 20/07/2023

 


