
Ai sensi dell’art. 12, comma 3 del “Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna”

arità svolge funzioni di promozione e controllo dell’attuazione dei

DELL’
L’incarico ha durata di 4 anni ed è secondo quanto disposto dall’art

Come previsto dalla Circolare Ministeriale n. 20 del 22 giugno 2010: “Il requisito della specifica
competenza attiene ai percorsi di studio, ricerca, formazione. Il requisito dell’esperienza pluriennale

Per l’ammissione è richiesto altresì il possesso dei seguenti requisiti:

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione,

L.R. 5/2008 “Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi
competenza della Regione”.



L’Articolo 17, comma 1 del D.lgs 198/2006 e ss.mm.ii. stabilisce che l

L’eventuale retribuzione dei suddetti permessi è rimessa alla disponibi
dell’Ente

Per l’

con onere a carico dell’Ente che ha proceduto
disponibilità finanziaria dell’ente Provincia. Tale importo è 

Al fine di partecipare alla presente selezione, la domanda, pena l’inammissibilità, deve

ionale e l’esperienza specifica.

comprovate esperienze lavorative e/o professionali maturate nell’ambito delle tematiche
all’art.13, comma 1,del D.Lgs 198/2006
la quale è stata svolta l’attività, profilo professionale ricoperto, mansioni svolte, descrizione
dell’attività)

Circolare n.70/2000 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Prot. n. 230 del 23/10/2000”Primi indirizzi  sull'attuaz

Regionali e Provinciali “Appare evidente , dunque, che i requisiti della durata pluriennale dell'esperienza maturata sul camp

genere. La precedenza, in ogni caso, va assegnata alle candidature che soddisfano congiuntamente tali requisiti”.



“Candidatura per la 
arità”;

mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Provincia di 

“Candidatura arità”;
tramite PEC inviata all’indirizzo . Nell’oggetto

“Candidatura per la nomina della/del Consigliera/e di ”.
Si precisa che nell’ambito del procedimento potrà essere richiesta documentazione idonea a

all’istanza.

le candidature inammissibili ai sensi dell’articolo 14, comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006.

E MODALITA’ DI DESIGNAZIONE

idonei allo svolgimento dell’incarico oggetto del presente 

li esiti dell’istruttoria della 

–

anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il
verranno trattati nel rispetto delle disposizioni del “Codice in materia di protezione dei dati personali” D. 

mailto:provincia.massacarrara@postacert.toscana.it
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gs 11 aprile 2006, n. 198, “Codice della pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art.6 della 
246”

“Decreto Legislativo 11
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna: linee guida ed indirizzi in
delle Consigliere e dei Consiglieri di parità”;

Previdenza Sociale n. 70/2000, “Primi indirizzi

nomina e durata del mandato dei /delle Consiglieri/e di parità Regionali e Provinciali”.


